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Preambuła 

 

Niniejszy dokument stanowi realizację obowiązku prawnego dotyczącego wprowadzenia we 

wszelkich instytucjach, w których przebywają dzieci, standardów ich ochrony przed 

krzywdzeniem [ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)].  

Opisane w dokumencie standardy opierają się zarówno na aktualnym ustawodawstwie 

prawa państwowego, m.in. wynikającym z Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz właściwych dla ochrony dzieci norm Kodeksu karnego, jak 

i aktualnych normach i przepisach prawa kościelnego. 

„Seminarzyści – już od początku formacji – powinni posiąść wrażliwość, umożliwiającą 

skuteczną ochronę dzieci i młodzieży przed wszelkimi formami przemocy i wykorzystania, 

głównie o charakterze seksualnym. Ponadto powinni oni nabyć stosowną „wiedzę w zakresie 

odpowiedzialności, na forum kościelnym i państwowym, za przestępstwa przeciwko szóstemu 

przykazaniu, w szczególności popełnione z osobami małoletnimi” oraz poznać wszystkie 

procedury prawne, zarówno Kościoła powszechnego, jak i partykularnego, określające tryb 

postępowania na wypadek zaistnienia podobnych wydarzeń” (Droga formacji prezbiterów 

w Polsce. Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia, n. 115) 

W Wyższym Międzydiecezjalnym Seminarium Duchownym w Częstochowie (dalej: 

WMSD) w sposób kompleksowy i systemowy podjęto wdrażanie standardów ochrony dzieci 

i osób bezbronnych poprzez opracowanie i wprowadzenie w życie systemu ich ochrony przed 

krzywdzeniem. Zawierają one wytyczne dotyczące tego, jak przeciwdziałać naruszaniu praw 

dzieci, jak tworzyć środowisko przyjazne i bezpieczne oraz jakie kroki należy podjąć 

w przypadku zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa dzieci. Jako wyższa uczelnia kościelna 

przygotowująca kandydatów do kapłaństwa WMSD prowadzi działalność na terenie swojej 

siedziby (ul. św. Barbary 41, 42-200 Częstochowa), jak również poza nią w ramach różnych 

inicjatyw duszpasterskich, udostępnia także przestrzeń zorganizowanym grupom 

odwiedzającym gmach seminarium. Z tego powodu standardy ochrony małoletnich w WMSD 

poszerzone zostały o ochronę osób dorosłych i nie dotyczą wyłącznie osób zależnych, 

bezbronnych, lecz wszystkich. Mają one za zadanie chronić przed wszelkiego rodzaju 

nadużyciami, przed krzywdą, przemocą, w tym przed wykorzystaniem seksualnym. Działają 

w obie strony – chronią zarówno pracowników i mieszkańców WMSD jak i gości oraz 

wszystkich, z którymi przedstawiciele WMSD mają kontakt. 
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Objaśnienia terminów 

 

Na potrzeby tego dokumentu zostało doprecyzowane znaczenie poniższych pojęć: 

• Osoby 

delegat biskupa/wyższego przełożonego ds. ochrony dzieci – osoba wyznaczona przez 

właściwego przełożonego w danej diecezji lub kongregacji zakonnej do przyjmowania 

zgłoszeń i dokonania wstępnego rozeznania w sprawie domniemanego wykorzystania 

seksualnego. 

dyrektor administracyjny – mianowany przez biskupa kapłan do bezpośredniej troski 

o majątek seminaryjny i sprawy finansowo-gospodarcze WMSD. 

dziecko – każda osoba poniżej 18. roku życia. 

ojciec duchowny – mianowany przez biskupa kapłan dbający o formację duchową alumnów. 

osoba odpowiedzialna za politykę ochrony wdrażająca standardy ochrony dzieci – 

wyznaczona osoba sprawująca nadzór nad prawidłowym stosowaniem standardów ochrony 

dzieci oraz ich aktualności. 

osoba odpowiedzialna za ochronę dziecka – członek kadry lub inna wyznaczona osoba 

odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń dotyczących zagrożenia dobru dziecka lub jego 

krzywdy i podejmowanie interwencji. W przypadku nieobecności inna osoba wskazana do 

zastępstwa na tym stanowisku. 

osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku – członek kadry lub inna wyznaczona 

osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku. 

osoba bezbronna (vulnerable adults) – każda osoba w wieku powyżej 18 lat, która jest 

narażona na zwiększone ryzyko doświadczenia przemocy, np. osoby starsze, 

z niepełnosprawnością, chore, w depresji itp. 

przełożony – osoba mianowana przez kościelny organ prowadzący, odpowiedzialna za bieżącą 

działalność instytucji i zatrudnionych w niej pracowników. 

pracownik – osoba zatrudniona w WMSD na podstawie umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawnej. 

prefekt alumnów – mianowany przez biskupa kapłan do bezpośredniej posługi wśród 

alumnów WMSD. 

Rektor/wicerektor – mianowany przez biskupa bezpośredni przełożony Seminarium, 

sprawujący swą władzę w imieniu biskupa. 

seminarzysta/alumn/kleryk – student WMSD. 

wolontariusz, praktykant, stażysta – osoby realizujące zadania określone stosownym 

porozumieniem/umową w WMSD.  
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• Formy przemocy 

przemoc wobec dziecka – jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające 

prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczególności narażające je na niebezpieczeństwo utraty 

życia, zdrowia, naruszające jego godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące 

cierpienia i krzywdy. 

krzywdzenie dziecka – każde zamierzone i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania 

jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub 

bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny 

rozwój. 

przestępstwo na szkodę dziecka – na szkodę dzieci mogą być popełnione wszystkie 

przestępstwa, jakie mogą być popełnione przeciwko osobom dorosłym, a dodatkowo 

przestępstwa, które mogą być popełnione wyłącznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie 

seksualne z art. 200 Kodeku karnego). Z uwagi na specyfikę obiektów turystycznych, w których 

łatwo można uzyskać możliwość odosobnienia, przestępstwami, do których najczęściej może 

dojść na ich terenie, będą przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, 

w szczególności zgwałcenie (art. 197 k.k.), seksualne wykorzystanie niepoczytalności 

i bezradności (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie zależności lub krytycznego położenia 

(art. 199 k.k.), seksualne wykorzystanie osoby poniżej 15. roku życia (art. 200 k.k.), grooming 

(uwiedzenie dziecka za pomocą środków porozumiewania się na odległość – art. 200a k.k.). 

cyberprzemoc – wszelka przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

– komunikatorów, czatów, stron internetowych, mediów społecznościowych, blogów, SMS-ów, 

MMS-ów. Może mieć formę wulgarnych wiadomości, obraźliwych komentarzy (hejt, trolling), 

rozpowszechniania zdjęć ukazujących dziecko w niekorzystnym świetle, zastraszania, 

śledzenia (cyberstalking), ujawniania tajemnic (outing) itp. 

konflikt interesów – sytuacja (postrzegana lub rzeczywista), w której powstaje konflikt 

pomiędzy obowiązkami służbowymi danej osoby a jej prywatnymi interesami, który może mieć 

wpływ na wykonywanie tych obowiązków. Taki konflikt zazwyczaj wiąże się 

z przeciwstawnymi zasadami lub niezgodnymi życzeniami lub potrzebami i może wystąpić, 

gdy osoba pełni wiele ról. 

lojalność środowiskowa – silna lojalność wobec danego środowiska, grupy ludzi, wspólnoty, 

instytucji, przełożonego itp., która może przyjmować formy pozytywne, np. dochowanie 

tajemnicy, lub negatywne, np. niereagowanie bądź zaprzeczanie przemocy. 

wykorzystanie seksualne – wciąganie dziecka w sferę aktywności seksualnej, nieadekwatnej 

do jego etapu rozwojowego, w sferę działań, których ono nie rozumie i nie jest w stanie 

zaakceptować i które naruszają jednocześnie normy prawne i społeczne. 

przemoc duchowa – odwoływanie się do przekonań religijnych i wiary osoby w celu 

wyrządzenia jej szkody. Może mieć negatywny wpływ na duchowość osoby poszkodowanej, 

zwłaszcza gdy dopuszcza się jej osoba posiadająca duchowy autorytet i zaufanie w Kościele. 
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przemoc fizyczna – każde intencjonalne działanie sprawcy, którego celem jest przekroczenie 

granicy ciała dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie itp. 

przemoc psychiczna – powtarzający się wzorzec zachowań duszpasterza, lidera, animatora czy 

członka duszpasterstwa (np. upokarzanie, wyśmiewanie, stawianie niemożliwych do realizacji 

wymagań) lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka brak 

poczucia własnej wartości. 

przemoc rówieśnicza (bullying) – zjawisko polegające na agresywnym i celowym dręczeniu, 

nękaniu czy prześladowaniu jednego lub kilku uczestników duszpasterstwa przez innych, 

w celu wywarcia na nich presji lub zadawania cierpienia. 

• Działalność Seminarium i prewencja przeciw przemocy 

dane osobowe dziecka – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, w tym jego 

imię i nazwisko, wizerunek.  

duszpasterstwo pozaparafialne – duszpasterstwa, wspólnoty, grupy gromadzące młodych 

ludzi (młodzież licealna, studenci, młodzi dorośli), w tym wolontariaty, wakacyjne spotkania 

młodych (organizowane przez zakony, zgromadzenia zakonne, wspólnoty), festiwale 

młodzieżowe, rekolekcje wyjazdowe, wspólnoty różnych stanów, pielgrzymki piesze, 

pielgrzymki autokarowe, środowiska harcerskie i sportowe. To dzieła, które mogą działać przy 

parafiach, ale mają struktury pozaparafialne. 

rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka uwzględniający informacje o zgłoszeniu 

ze wskazaniem osoby zgłaszającej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, członek 

personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjętej interwencji (zawiadomienie 

o możliwości popełnienia przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację rodziny, wszczęcie 

procedury „Niebieskiej Karty”), daty interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas 

interwencji (m.in. notatki służbowe, karty interwencji, kopie zawiadomień/wniosków 

wysyłanych do właściwych służb). 

wolontariat – dobrowolna, bezpłatna, świadoma praca na rzecz innych osób lub całego 

społeczeństwa, wykraczająca poza związki rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. Określenie 

„bezpłatna” nie oznacza „bezinteresowna”, lecz „bez wynagrodzenia materialnego”. 
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1. STWORZENIE I ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO ŚRODOWISKA 

1.1. W Wyższym Międzydiecezjalnym Seminarium Duchownym w Częstochowie zostały 

opracowane i wprowadzone w życie wewnętrzne standardy ochrony dzieci oraz bezbronnych 

osób dorosłych dotyczące szczegółowych zasad bezpieczeństwa i sposobów ochrony osób 

goszczących na terenie Seminarium. 

1.2. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, mieszkańców, współpracowników, 

stażystów i wolontariuszy – na wszystkich szczeblach organizacji).  

1.3. Organ prowadzący Wyższe Międzydiecezjalne Seminarium Duchowne w Częstochowie 

zatwierdził Politykę, a za jej wdrażanie i nadzorowanie odpowiada rektor WMSD. 

1.4. Rektor WMSD wyznacza osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki. Rola, 

zadania oraz kwalifikacje tej osoby są jasno określone. 

1.5. Polityka ochrony dzieci/osób bezbronnych jasno i kompleksowo określa: 

• czynniki ryzyka i czynniki chroniące specyficzne dla domów, w których przebywają 

dzieci i osoby bezbronne;  

• zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;  

• zasady bezpiecznych relacji personel/dorosły – dziecko i dziecko – dziecko;  

• zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;  

• zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych;  

• dostosowania organizacyjne i fizyczne zmniejszające ryzyko wystąpienia jakiejkolwiek 

przemocy (kodeksy zachowań); 

• sposób reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, że dziecko 

doświadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji.  

1.6. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, rodziców 

i dzieci, a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne 

i informacyjne.  

1.7. Dokumenty opisujące politykę ochrony i bezpieczeństwa są stale dostępne do wglądu dla 

wszystkich pracowników oraz osób przebywających w Seminarium.  

1.8. Dzieci/dorosłe osoby bezbronne zostają zaznajomione z zasadami Standardami w sposób 

dostosowany do ich możliwości rozwojowych i intelektualnych. 

1.A. PRZYJMOWANIE GOŚCI 

Osoby goszczące w Seminarium są zapoznawane z polityką ochrony dzieci i młodzieży 

wprowadzoną w WMSD w Częstochowie.  

1.A.1. Grupa zorganizowana (której udostępniamy pomieszczenia lub gdy sami jesteśmy 

organizatorem)  

 

1.A.1. W przypadku grupy zorganizowanej opiekę nad dziećmi przebywającymi w obiekcie 

sprawuje organizator pobytu oraz wyznaczeni przez niego opiekunowie. 



7 
 

1.A.2. W przypadku grup koedukacyjnych należy zadbać o oddzielne zakwaterowanie 

chłopców i dziewcząt. Zaleca się, aby opieka nad dziećmi sprawowana była przez osoby tej 

samej płci. 

1.A.3. Każde dziecko powinno mieć możliwość wykonywania czynności o charakterze 

intymnym w przystosowanych warunkach, chroniących jego intymność. Gdy z jakiegoś 

powodu dziecko/osoba bezbronna będzie wymagać wsparcia przy takiej czynności (np. po 

kontuzji w trakcie zabawy itp.), w pierwszej chwili pomaga opiekun grupy, a w dłużej 

perspektywie, w zależności od potrzeby, opiekun lub osoba przygotowana do takiej posługi, 

najlepiej tej samej płci. Organizator winien zatroszczyć się o to, by rodzic/opiekun prawny 

dowiedział się o tym fakcie w jak najkrótszym czasie.  

1.A.4. Opiekunowie nie powinni nocować w tym samym pomieszczeniu co dzieci. W sytuacji 

wymagającej od członka personelu pozostania w nocy w pomieszczeniu z wychowankiem, 

powinien on o tym fakcie powiadomić kierownika wyjazdu oraz, jeśli to możliwe, rodzica lub 

opiekuna prawnego wychowanka. Jeśli wyjazd przewiduje noclegi zbiorowe, organizator 

zawiera informację na ten temat w regulaminie wyjazdu. 

1.A.5. W sytuacjach wyjątkowych (np. młody uczestnik wycieczki boi się zasnąć w nocy i prosi 

opiekuna, by mu towarzyszył) organizator ocenia, na ile jest możliwe uzyskanie zgody 

rodzica/opiekuna prawnego. Jeśli nie ma takiej możliwości, informuje o takiej sytuacji innego 

opiekuna wycieczki i troszczy się o to, by rodzic jak najszybciej dostał informację o tym, że 

taka sytuacja miała miejsce. 

1.A.6. Podczas pobytu w domu rekolekcyjnym organizator winien przedstawić oświadczenia 

rodziców/opiekunów. Rodzice lub opiekunowie prawni mają prawo do kontaktu ze swoim 

dzieckiem oraz z jego opiekunem. 

B. Goście indywidualni 

1.B.1. WMSD udziela noclegów indywidualnym gościom z dziećmi tylko w wyjątkowych, 

uzasadnionych sytuacjach. Personel podejmuje wówczas wszelkie możliwe kroki zmierzające 

do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osobą dorosłą, z którą znajduje się 

w obiekcie.  

1.B.2. Aby dokonać identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z którą przebywa 

w obiekcie, należy:  

• zapytać o tożsamość dziecka oraz o relację dziecka w stosunku do osoby, z którą przybyło 

do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu można poprosić o dokument tożsamości dziecka 

lub inny dokument potwierdzający, że osoba dorosła ma prawo do sprawowania opieki nad 

dzieckiem w obiekcie. W przypadku braku dokumentu tożsamości można poprosić 

o podanie danych dziecka (imię, nazwisko, adres, numer PESEL); 

• w przypadku braku dokumentów wskazujących na pokrewieństwo dziecka i osoby dorosłej 

należy zapytać o tę relację osobę dorosłą oraz dziecko;  
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• jeśli osoba dorosła nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, należy zapytać, czy 

posiada dokument świadczący o zgodzie rodziców na wspólny wyjazd osoby dorosłej 

z dzieckiem (np. pisemne oświadczenie); 

• jeśli osoba dorosła nie posiada dokumentu zgody rodziców, należy poprosić o numer 

telefonu wyżej wymienionych, aby zadzwonić i potwierdzić przebywanie dziecka 

w obiekcie z obcą osobą dorosłą za wiedzą i zgodą rodziców/opiekunów prawnych; 

• w przypadku braku ustaleń można odmówić przyjęcia. 

 

C. Procedury przyjmowania dzieci i/lub osób bezbronnych w WMSD 

1.C.1. Gości przyjmuje się za zgodą przełożonego w przeznaczonych do tego pomieszczeniach. 

Małoletni przebywają w domu pod opieką rodziców lub opiekunów faktycznych posiadających 

zgodę opiekunów prawnych.  

1.C.2. Dzieci mogą być przyjmowane samodzielnie w domu rekolekcyjnym na czas określony 

na podstawie pisemnej zgody opiekunów prawnych.  

1.C.3. Tożsamość dzieci i ich opiekunów potwierdza okazanie odpowiedniego dokumentu lub 

pisemnej zgody (jak wyżej). 

1.C.4. Osoby przyjmowane są w miejscach dostępnych dla gości. 

1.C.5. Osoby przebywające w domu, korzystające z gościnności, mają zapewnioną bezpieczną 

przestrzeń formacyjną i wypoczynkową.  

1.C.6. Pracownicy i mieszkańcy domu okazują szacunek, wsparcie, życzliwość i potrzebną 

pomoc wszystkim gościom. 

1.C.7. W relacjach gości i pracowników obowiązują uprzejmość, przejrzystość, 

powściągliwość i prostota. Należy przestrzegać zasad obowiązujących w WMSD.  

1.C.8. Niedopuszczalne jest przebywanie gości w miejscach odosobnionych, wyłączonych 

z użytkowania lub zarezerwowanych dla innych osób lub celów. Spotkania indywidualne 

odbywają się w bezpiecznej przestrzeni zapewniającej dyskrecję, ale nie przy drzwiach 

zamkniętych (tym bardziej nigdy na klucz). 

1.C.9. Seminarium nie umożliwia dostępu do sieci wi-fi. 

1.C.10. Publikowanie wizerunku gości korzystających z pobytu w domu możliwe jest przy 

zachowaniu obowiązujących przepisów RODO.  

1.C.11. Wszelkie uwagi związane z pobytem w domu należy zgłaszać Rektorowi, Dyrektorowi 

Administracyjnemu lub wyznaczonej do tego osobie.  

1.C.12. W sytuacji podejrzenia krzywdy, popełnienia przestępstwa lub innych niewłaściwych 

zachowań za oficjalne zgłoszenie tego faktu odpowiedzialny jest organizator grupy, przełożony 

bądź wyznaczona osoba. 
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2. WERYFIKACJA, DELEGOWANIE I EDUKACJA KAPŁANÓW, OSÓB 

KONSEKROWANYCH, ŚWIECKICH PRACUJĄCYCH Z DZIEĆMI 

2.1. Zasady rekrutacji obowiązujące Rektora 

2.1.1. O każdej osobie zaangażowanej w WMSD i mającej kontakt z dziećmi w obszarze 

związanym z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez dzieci, lub z opieką nad dziećmi uzyskuje dane z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym. Nawet w przypadku osób mających krótkotrwały kontakt 

z dziećmi na terenie WMSD uzyskanie takiej informacji jest zalecane, chociaż nie stanowi to 

obowiązku prawnego. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Rektor 

drukuje i składa do akt osobowych danej osoby. 

2.1.2. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez dzieci, 

lub z opieką nad nimi ma obowiązek uzyskania od tej osoby zaświadczenia o niekaralności 

(w tym głównie, jeśli chodzi o przestępstwa określone w art. 189a k.k. – handel ludźmi, art. 

207 k.k. – znęcanie oraz w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii) – por. 

art. 21. 3 Ustawy. Uzyskaną informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności także 

składa do akt osobowych danej osoby. 

2.1.3. Od osoby którą zamierza dopuścić do działalności związanej z pracą z małoletnim 

pobiera oświadczenie o państwie/państwach (innych niż RP), w których zamieszkiwał 

w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

2.1.4. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas taka osoba 

składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz 

z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych wobec 

małoletnich (Załącznik 1 Oświadczenie o krajach zamieszkania).  

2.1.5. Jeśli WMSD zatrudnia firmy z zewnątrz lub udostępnia im pomieszczenia, właściciel 

firmy musi przedstawić Rektorowi oświadczenie o sprawdzeniu swoich pracowników, którzy 

wejdą na teren WMSD i będą mogli mieć kontakt z dziećmi w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym. Otrzymany dokument oświadczenia Rektor WMSD zachowuje w aktach 

związanych ze Standardami Ochrony Małoletnich. 

2.2. Edukacja osób zajmujących się profilaktyką w WMSD 

2.2.1. Wszyscy pracownicy i wolontariusze w WMSD otrzymują potrzebną im wiedzę 

o standardach przyjętych i obowiązujących w WMSD – kodeksie zachowań, procedurach 

związanych z interwencją i zgłoszeniem.  
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2.2.2. Za przeprowadzenie szkolenia odpowiedzialny jest Rektor. Szkolenie może 

przeprowadzić osoba odpowiedzialna w WMSD za prewencję lub zaproszona z zewnątrz pod 

warunkiem, że posiada do tego kompetencje. 

2.2.3. Pracownicy i wolontariusze pełniący funkcje wychowawcze lub formacyjne dodatkowo 

otrzymują potrzebną wiedzę dotyczącą:  

• rodzajów przemocy (w tym przemocy rówieśniczej);  

• rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);  

• strategii działania sprawców przemocy (w tym przemocy seksualnej);  

• rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobą bezbronną na temat krzywdy;  

• rozmowy z dorosłymi (gdy ktoś pracuje z grupą dorosłych) dotyczącą przemocy;  

• zagrożeń i ochrony przed szkodliwymi treściami w Internecie;  

• innych zaleceń obowiązujących w WMSD. 

2.2.4. Każda osoba pracująca z dziećmi i osobami bezbronnymi: 

• składa oświadczenie o zapoznaniu się z polityką ochrony dzieci i zobowiązaniu do jej 

przestrzegania (Załącznik 2_Oświadczenie o zapoznaniu się z polityką ochrony dzieci); 

• otrzymuje zaświadczenie o udziale w szkoleniu (Załącznik 6_Zaświadczenie o udziale 

w szkoleniu); 

• co dwa lata uczestniczy w szkoleniu z zakresu prewencji. 

2.2.5. Osoby odpowiedzialne za prewencję w WMSD powinny mieć także wiedzę na temat:  

• budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Kościoła i ustaw państwowych 

(obecnie tzw. „Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan Przeciwdziałania Przestępstwom 

Przeciwko Wolności Seksualnej i Obyczajności na Szkodę Małoletnich na lata 2023-

2026 oraz Wytyczne KEP, dokument prewencji KEP);  

• podstawowych procedur prawnych (kanonicznych i przewidzianych przez Kodeks 

karny);  

• czynników ryzyka i czynników ochronnych;  

• funkcjonowania w środowisku lokalnym placówek pomocowych;  

• procedur ustalonych dla WMSD.  
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3. SPOSÓB REAGOWANIA NA OSKARŻENIA LUB NIEWŁAŚCIWE 

ZACHOWANIA 

3.1. W przypadkach przemocy fizycznej bądź seksualnej, gdy sprawcą jest osoba dorosła lub 

dziecko, należy zgłosić ten fakt zgodnie z prawem do organów ścigania lub/oraz do delegata 

właściwej instytucji kościelnej, zgodnie z właściwym schematem interwencji umieszczonym 

w załącznikach. 

3.2. Gdy sprawa dotyczy niewłaściwego zachowania osób świeckich zatrudnionych w WMSD  

bądź wolontariuszy, sprawę należy zbadać i podjąć adekwatne kroki w zależności od tego, 

czego dotyczyło to zachowanie. Każdorazowo należy podjąć z tą osobą rozmowę i jeśli zajdzie 

taka potrzeba, to okresowo lub stale wycofać ją z pracy duszpasterskiej. 

3.3. Jeśli niewłaściwe zachowanie dotyczy dziecka, należy o tym zawiadomić jego rodziców 

i wraz z nimi podjąć odpowiednie działania. 

3.4. Jeśli sprawa dotyczy niewłaściwych zachowań dzieci wobec siebie nawzajem, należy 

niezwłocznie zawiadomić rodziców dzieci i wraz z nimi podjąć odpowiednie działania. 

3.5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń współpracuje z rektorem WMSD 

i delegatem diecezjalnym i/lub zakonnym. W przypadkach, gdy sprawcą przemocy jest 

duchowny lub seminarzysta ma ona obowiązek zgłosić ten fakt diecezjalnemu delegatowi 

ds. ochrony dzieci i młodzieży. 

3.6. Każda informacja o niewłaściwym zachowaniu powinna być traktowana poważnie, gdyż 

jest działaniem prewencyjnym. 

3.7. Jeśli jakakolwiek osoba dorosła zaangażowana w działalność duszpasterską prowadzoną 

przez WMSD lub na jego terenie dowie się od dziecka, że doświadcza ono przemocy, 

automatycznie ma obowiązek zastosowania się do art. 304 k.p.k. mówiącego o tym, że każdy, 

kto dowie się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, ma społeczny obowiązek 

zawiadomić o tym prokuratora lub policję. 

3.8. Bezwzględny obowiązek zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa mamy 

wtedy, gdy przestępstwo dotyczy tych najpoważniejszych czynów zabronionych. Ustawodawca 

wymienił je w art. 240 § 1 k.k. Do czynów tych należy m.in.: zabójstwo, seksualne 

wykorzystanie bezradności lub niepoczytalności innej osoby, obcowanie płciowe z osobą 

małoletnią lub doprowadzenie jej do poddania się czynnościom seksualnym, zamach na życie 

Prezydenta RP.  

Niepoinformowanie organów ścigania o przestępstwie w przypadku czynów zabronionych 

stanowi przestępstwo. Osoba, która tego zaniecha musi liczyć się z narażeniem na 

odpowiedzialność karną. Za takie zachowanie, grozi kara pozbawienia wolności do lat 3. 
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4. ZAPEWNIENIE OPIEKI I WSPARCIA OSOBOM SKRZYWDZONYM 

4.1. W przypadku faktu ujawnienia krzywdy dziecka nie wystarczy jedynie zgłoszenie tego 

wydarzenia do odpowiednich służb. Należy objąć pomocą osobę pokrzywdzoną, jej rodzinę 

oraz innych świadków krzywdy, których to zdarzenie również głęboko dotyka. Jest to 

długofalowy proces, w który mogą być zaangażowane różne osoby ze środowiska dziecka 

(osoba zaufana, szkolny psycholog, pedagog, nauczyciele, którzy mają wiedzę o zdarzeniu). 

Często potrzebna jest również specjalistyczna pomoc zewnętrzna. W centrum wszystkich 

działań powinno być dobro dziecka. Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym 

leży po stronie organizatora wyjazdu. Jeśli WMSD jest organizatorem, wówczas zapewnienie 

takiego wsparcia leży po stronie jego pracowników. Jest ono doraźne i dotyczy momentu, od 

kiedy wydarzenie zostało ujawnione i zgłoszone, do chwili interwencji policji i przekazania 

dziecka opiekunom. Należy również uwzględnić zapewnienie pomocy duszpasterskiej. 

4.2. Pomoc osobie bezpośrednio skrzywdzonej 

Ważne, by w tym momencie osoba towarzysząca osobie skrzywdzonej zwróciła przede 

wszystkim uwagę na: zmniejszenie lęku, budowanie poczucia bezpieczeństwa i zaufania 

poprzez objęcie jej opieką, okazanie troski, stworzenie przestrzeni do słuchania, odciążanie 

z poczucia winy, jeśli ono występuje; pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji. 

4.3. Pomoc osobom bliskim osoby skrzywdzonej 

Ze strony placówki ważne jest przekazanie opiekunom osoby skrzywdzonej wszystkich 

znanych informacji o krzywdzie, jakiej doznało ich dziecko, a także poinformowanie 

o instytucjach, fundacjach lub osobach, które mogą udzielić profesjonalnego wsparcia, także 

wsparcia duchowego, jeśli zachodzi taka potrzeba. 

4.4. Pomoc środowisku rówieśniczemu, w którym dokonała się krzywda (tzw. „ofiarom 

wtórnym”) 

W przypadku tak poważnego zdarzenia, jakim jest krzywda dziecka, należy pamiętać 

o osobach, które były świadkami wydarzenia lub mają informacje na jego temat, na przykład 

o pozostałych uczestnikach grupy młodzieżowej czy innych gościach obiektu. Wsparcie dla 

świadków musi być okazywane z delikatnością i w sposób wyważony. Nie może w żaden 

sposób naruszać dobra skrzywdzonej osoby. Formą pomocy, którą należy zaproponować, jest 

wskazanie instytucji zewnętrznych oraz numerów telefonów zaufania, gdzie można uzyskać 

wsparcie. Placówka powinna w widocznym miejscu udostępnić spis miejsc, gdzie można 

uzyskać pomoc. 
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5 ZARZĄDZANIE I PRACA Z OSKARŻONYMI O WYKORZYSTYWANIE 

SEKSUALNE 

5.1. W każdej z powyższych sytuacji należy odsunąć osobę podejrzaną od bezpośredniego 

kontaktu z dziećmi na czas wyjaśnienia sprawy lub do czasu decyzji prokuratury oraz objąć ją 

stosownym wsparciem (psychologicznym, duszpasterskim). 

5.2. W sytuacji, gdy osobą podejrzaną o wykorzystanie seksualne i przemoc jest kapłan lub 

osoba konsekrowana, należy, prócz działań nakazanych prawem, dodatkowo zastosować się do 

wskazań Wytycznych KEP i zgłosić sprawę do diecezjalnego lub zakonnego delegata ds. 

ochrony dzieci i młodzieży. 

5.3. W sytuacji, gdy osobą podejrzaną o wykorzystanie seksualne i przemoc jest dziecko, należy 

współpracować z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi w takim zakresie, w jakim jest to 

możliwe i potrzebne. Ich również dobrze jest otoczyć stosownym wsparciem 

(psychologicznym, duszpasterskim). 

5.4. W procesie wyjaśniania sprawy oraz w podawaniu informacji należy również zadbać 

o zachowanie ochrony dobrego imienia domniemanego sprawcy.  

5.5. W przypadku zaistnienia fałszywego oskarżenia, jeśli zarzuty nie zostaną potwierdzone, 

a oskarżenie znane było osobom postronnym, należy przekazać im informację o niewinności 

oskarżonego w formie odpowiedniego komunikatu. 
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6. WSPÓLNA PRACA W DZIELE OCHRONY DZIECI I MŁODZIEŻY 

6.1. Kodeks dobrych praktyk jest narzędziem służącym eliminowaniu ryzyka krzywdzenia 

dzieci, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizować ryzyko złego traktowania w relacjach 

z dziećmi. Celem kodeksu jest: 

• zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom powierzonym lub podległym jej placówkom 

i instytucjom oraz zatrudnianemu przez te jednostki personelowi;  

• udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci moralnej pewności, co do 

stosowania w praktyce najwyższych standardów bezpieczeństwa.  

6.2. Nietykalność cielesna dzieci oraz osób bezbronnych jest nienaruszalna. Niedozwolone jest 

stosowanie kar cielesnych i od tej zasady nie ma wyjątków. Niedopuszczalne są również 

wszelkie zachowania, które w naszej kulturze stanowią przekraczanie granic intymnych.  

6.3. Wszyscy mają prawo do bycia traktowanymi z jednakową troską.  

6.4. Nie może być ze strony kogokolwiek tolerancji wobec zachowań, które byłyby 

krzywdzeniem innych, niezależnie od źródła takiej krzywdy.  

6.5. Uprzywilejowanym miejscem spotkań z dziećmi, zwłaszcza w pojedynkę, są miejsca 

neutralne i łatwo dostępne. Jeżeli zaistnieje potrzeba takiego spotkania z duchownym lub inną 

osobą dorosłą, powinien on zatroszczyć się o jego transparentność.  

6.6. Zabrania się częstowania podopiecznych alkoholem, papierosami, środkami psy-

choaktywnymi oraz tolerowania ich używania. Również personel sprawujący opiekę nad 

dziećmi nie może być pod wpływem alkoholu lub innych środków psychoaktywnych.  

6.7. W pracy z dziećmi duchowni oraz świeccy powinni używać środków, języka i metod 

adekwatnych do wieku dzieci. Takie same zasady powinny obowiązywać w świecie 

wirtualnym. W żadnym wypadku nie wolno wykorzystywać materiałów zawierających 

przemoc oraz treści o charakterze seksualnym lub moralnie wątpliwych.  

6.8. Wszystkim przysługuje prawo do prywatności. W szczególny sposób prawo to winno być 

respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, pływalnie, łazienki i toalety. 

W wymienionych wyżej miejscach nikt nie może ingerować w prywatność wychowanków. 

W żadnym wypadku nie wolno wykonywać im zdjęć ani nagrywać. Należy także zadbać o to, 

by zdjęć i filmów nie robili sobie nawzajem sami wychowankowie. 

6.9. Nikt nie może wyręczać dzieci lub osób bezbronnych ani pomagać im w czynnościach 

natury osobistej (toaleta, mycie się, przebieranie itp.), o ile są oni w stanie wykonać te czynności 

samodzielnie. Jeżeli sami, ze względu na wiek albo własne ograniczenia, nie są w stanie 

wykonać tych czynności samodzielnie, pomocy zawsze powinni udzielać świeccy, najlepiej tej 

samej płci.  

6.10. Jeżeli dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania z członkiem personelu, spotkanie 

to nie może odbywać się w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu spotkania 

winna być przekazana innym członkom personelu. W razie możliwości członek personelu 

przeprowadzający tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczyć się o transparentność 



15 
 

(przeszklone drzwi lub ściany pomieszczenia, obecność innych osób w bezpośrednim pobliżu, 

otwarte drzwi itp.).  

6.11. Zaleca się unikania składania wizyt w pokojach dzieci. Miejsca te nie są również 

właściwym środowiskiem do odbywania przez personel rozmów z dziećmi. Należy 

bezwzględnie unikać wysyłania lub zapraszania z jakiegokolwiek innego powodu dzieci do 

pomieszczeń prywatnych.  

6.12. Wszelkie podejrzenia dotyczące nieodpowiednich zachowań pracowników 

i współpracowników wobec dzieci są bezzwłocznie wyjaśniane. 

6.13. Lista zachowań niedozwolonych: 

• wszelkie formy okazywania niechcianej czułości; 

• dotykanie piersi, pośladków, genitaliów i ich okolic (choćby przez bieliznę lub odzież); 

• pocałunki; 

• mocne i zamykające uściski, uniemożliwiające przerwanie kontaktu; 

• klepanie po pośladkach, udach, kolanach, głowie; 

• łaskotanie lub mocowanie się w dużej bliskości cielesnej; 

• sadzanie na kolanach; 

• kładzenie się lub spanie obok; 

• ocieranie się; 

• seksualizacja i seksizm; 

• różne formy poniżania oraz mobbing; 

• używanie wulgaryzmów. 

6.14. Lista zachowań właściwych w naszym kręgu kulturowym: 

• uścisk dłoni lub delikatne objęcie, przytulenie, pocałunki w policzek między 

rówieśnikami; 

• delikatne poklepanie po ramionach lub plecach jako wyraz akceptacji wsparcia, 

pocieszenia; 

• dotyk ramion, rąk czy barku jako wyraz bliskości; 

• trzymanie się za ręce w czasie np. zabawy lub dla uspokojenia wzburzenia 

emocjonalnego; 

• trzymanie za ręce dzieci w czasie spaceru; 

• siadanie w pobliżu małych dzieci; 

• podnoszenie lub trzymanie na rękach dzieci do ok. 3. roku życia; 

• przytulanie i branie na kolana małych dzieci za zgodą ich rodziców i najlepiej w ich 

obecności; 

6.14. Dzieciom nie wolno robić zdjęć lub filmować bez ich zgody. Nie wolno upubliczniać 

zdjęć, filmów z udziałem dzieci bez pisemnej zgody ich rodziców lub opiekunów prawnych, 

z wyjątkiem zdjęć dużych grup w miejscach publicznych w związku z informowaniem 

o wydarzeniach i relacjami z nich. 

6.15. Podczas wyjazdów z dziećmi i młodzieżą, w których uczestniczą seminarzyści lub 

duchowni zatrudnieni w WMSD należy stosować się do regulaminów wyjazdów i innych 

dokumentów sporządzanych przez ich organizatorów w celu ochrony dzieci i młodzieży. 
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6.16. WMSD w Częstochowie zasadniczo nie udostępnia gościom komputerów z dostępem do 

Internetu. W wyjątkowych sytuacjach stosuje się regulamin korzystania z komputerów 

w pracowni komputerowej. 

 

7. SZKOLENIE I STAŁE WSPARCIE DLA OSÓB ZAJMUJĄCYCH SIĘ 

PROFILAKTYKĄ 

Ochrona przed krzywdzeniem wpisana jest w misję Kościoła katolickiego powierzoną mu przez 

Pana. Dlatego każdy – przełożony w Kościele, osoby uczestniczące w jego misji przez pracę 

i zaangażowanie duszpasterskie, czy pracę z dziećmi i osobami bezbronnymi – powinien 

posiadać potrzebną wiedzę na temat ochrony dzieci i osób bezbronnych przed przemocą 

i dzielić się nią z rodzicami i dziećmi. 

7.1. Zakres szkoleń w temacie ochrony dzieci i osób bezbronnych oraz kto je prowadzi. 

Wszyscy pracownicy, mieszkańcy i wolontariusze WMSD otrzymują potrzebną im wiedzę 

o standardach przyjętych i obowiązujących w WMSD – kodeksie zachowań, procedurach 

związanych z interwencją i zgłoszeniem. Szkolenie może prowadzić rektor lub osoba 

odpowiedzialna za prewencję. 

Pracownicy i wolontariusze pełniący funkcje wychowawcze lub formacyjne dodatkowo 

otrzymują potrzebną wiedzę dotyczącą: 

• rodzajów przemocy (w tym przemocy rówieśniczej); 

• rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego); 

• strategii działania sprawców przemocy (w tym przemocy seksualnej); 

• rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobą bezbronną na temat krzywdy; 

• rozmowy z dorosłymi (gdy ktoś pracuje z grupą dorosłych) dotyczącą przemocy; 

• zagrożeń i ochrony przed szkodliwymi treściami w Internecie; 

• innych zaleceń obowiązujących w danej placówce/miejscu duszpasterskim. 

7.2. Każda osoba pracująca z dziećmi i osobami bezbronnymi powinna otrzymać 

zaświadczenie o udziale w szkoleniu. 

7.3. Każda osoba pracująca z dziećmi i osobami bezbronnymi co dwa lata uczestniczy 

w jednodniowym szkoleniu z zakresu prewencji. Treść tych szkoleń przygotowana jest przez 

osobę odpowiedzialną w diecezji/zakonie za prewencję. 

7.4.. Szkolenia prowadzą odpowiednio przygotowane oraz kompetentne w dziedzinie 

ochrony dzieci i osób bezbronnych osoby, które są delegowane przez diecezję/zakon do 

pełnienia takich zadań. 

7.5. Osoby odpowiedzialne za prewencję w WMSD poza wiedzą z pkt 1 i 2 powinny mieć 

także wiedzę na temat: 

• budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Kościoła i ustaw państwowych 

(obecnie tzw. „Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan Przeciwdziałania Przestępstwom 

Przeciwko Wolności Seksualnej i Obyczajności na Szkodę Mało letnich na lata 2023-

2026 oraz Wytyczne KEP, dokument prewencji KEP); 
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• podstawowych procedur prawnych (kanonicznych i przewidzianych przez Kodeks 

karny); 

• czynników ryzyka i czynników ochronnych; 

• funkcjonowania w środowisku lokalnym placówek pomocowych; 

• procedur ustalonych dla WMSD.  

 

8. ZAPEWNIENIE JAKOŚCI W ZAKRESIE PREWENCJI I CIĄGŁOŚĆ 

DZIAŁAŃ (FOLLOW UP) 

8.1. Opracowany i wdrożony w WMSD dokument ochrony dzieci jest aktualizowany co dwa 

lata. 

8.2. Ewaluacja dokumentu dokonywana jest przez osobę odpowiedzialną za prewencję we 

współpracy z rektorem WMSD i osobami przez niego wyznaczonymi, a następnie zatwierdzana 

przez osobę odpowiedzialną w diecezji za prewencję. 

8.3. W sytuacjach kryzysowych odpowiedzialni za prewencję w WMSD odwołują się do organu 

prowadzącego, czyli diecezji. 
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Załącznik 1.  
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dziecka przez osoby trzecie 

(np. wolontariusze, pracownicy i mieszkańcy WMSD oraz inne osoby, które mają kontakt 

z dzieckiem) 

 

Podejrzewasz, że dziecko: 
 

- doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu1, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie: 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 

• zawiadom policję pod nr 112 lub 997. 
 

- Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) 

lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie): 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 

• zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą  krzywdzącą dziecko. 
 

- Jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw: 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 

• poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa. 
 

- Doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 

• przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ 

współpracę. 

 

* Jeśli sprawcą przemocy lub niewłaściwego zachowania jest duchowny lub seminarzysta 

poinformuj diecezjalnego delegata ds. ochrony dzieci i młodzieży. W przypadku, gdy 

krzywdy lub niewłaściwych zachowań dopuściła się inna osoba związana z parafią (pracownik, 

wolontariusz) także zalecany jest kontakt z delegatem. 

  

 
1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała (np. złamanie, 

zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego 

ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp 
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Załącznik 2.  
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dziecka przez osobę nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 
17 roku życia  

(przemoc rówieśnicza). 

 

Podejrzewasz, że dziecko: 
 

- Doświadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie: 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 

• przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc. 

• równolegle powiadom lokalny sąd rodzinny lub policję wysyłając 

zawiadomienie  o możliwości popełnienia przestępstwa. 
 

- Doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 

popychania, szturchania), przemocy psychicznej (np. poniżania, dyskryminacji, ośmieszania) 

lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 

• przeprowadź rozmowę i opracuj działania naprawcze, osobno z rodzicami dziecka 

krzywdzącego i krzywdzonego. 

• w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny wysyłając 

wniosek. 
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Załącznik 3.  
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 
dziecka przez rodzica lub opiekuna. 
 

Podejrzewasz, że dziecko: 
 

- Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie: 

• zadbaj o bezpieczeństwo  dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna 

podejrzanego    o krzywdzenie. 

• zawiadom policję pod nr 112 lub 997. 
 

- Doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. 

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez 

nadzoru osoby dorosłej): 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka. 

• porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem. 

• powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego lub/i materialnego. 

• w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadom właściwy ośrodek pomocy 

społecznej. 
 

- Jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw: 

• poinformuj na piśmie policję  lub prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa. 
 

- Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsów, popychania, szturchania), 

przemocy psychicznej (np. poniżania, dyskryminacji, ośmieszania) lub innych 

niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka. 

• przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie. 

• powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego. 

• w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy 

powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej. 
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Załącznik 4.  
Lista instytucji, do których można zwrócić się po pomoc 
 

1. Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia": 

Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, niebieskalinia@niebieskalinia.info 

800 120 002 – numer bezpłatny, czynny całą dobę 

2. Policja (numery alarmowe 112, 997) 

 

Numer do dzielnicowego: asp.szt. Paweł Barwieniec telefon 47 85 811 52 lub 508 036 540 

 

3. Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę: 

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży do 18 r.ż., tel.: 116 111, strona: 116111.pl 

Telefon dla rodziców i nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci, tel.: 800 100 100, 

strona: 800100100.pl 

 

4. Wydział Rodzinny i Nieletnich Sądu Rejonowego w Częstochowie, tel.: 34 31 60 300; 

v.rodzinny@czestochowa.sr.gov.pl  

 

5. Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej na terenie Miasta 

Częstochowy, tel.: 34 311 70 52 lub 34 311 70 53  

 

6. Prokuratura Rejonowa w Częstochowie, tel: (34) 65-54-07, 365-29-99; 

biuro.podawcze.prcze@prokuratura.gov.pl 

 

7. Osoba odpowiedzialna w Seminarium za przyjmowanie zgłoszeń dotyczących przemocy 

wobec dzieci: 

ks. Paweł Krawczyk, pawelkdg@gmail.com, tel.: 889 300 654 
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Załącznik 5.  Oświadczenie o krajach zamieszkania 
 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIĄGU OSTATNICH 20 LAT, 

INNYCH NIŻ RZECZYPOSPOLITA POLSKA 
 

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.) 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że: 

1. Posiadam obywatelstwo innego państwa niż Rzeczypospolita Polska: tak/nie* 

2. Jeśli odpowiedz brzmi „tak” to proszę wpisać państwo ……………………..………………..  

3. W ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/nie zamieszkiwałem w innych państwach* 

4. Proszę wpisać państwo/ państwa:…………………………….……………………………… 

5. Do oświadczenia załączam informację z rejestru karnego tego/tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi: tak/nie* 

6. Do oświadczenia załączam informację z rejestru karnego tego/tych państw, gdyż państwo to nie 

przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 

z kontaktami z dziećmi : tak/nie* 

7. Oświadczam, że prawo państwa …………………………………………. nie przewiduje 

sporządzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie* 

8. Oświadczam, że w państwie ……………………. nie prowadzi się rejestru karnego: tak/nie*. 

9. Oświadczam, że nie byłem prawomocnie skazany w państwie ………………………… za czyny 

zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem 

się takich czynów zabronionych, oraz nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 

lub z opieką nad nimi. 

10. Oświadczam, że jestem świadomy, że składając ww. oświadczenia podlegam odpowiedzialności 

karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. ** 

 
…………………………….……………….…………………………….……………….………. 

 

Miejscowość, data    Imię i nazwisko (czytelny podpis) 

 
*niepotrzebne skreślić  
**art. 233 KK [Fałszywe zeznania]  
§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 
nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub 
jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności 
karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie. 
§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.  
§ 4. Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające służyć za dowód w postępowaniu 
określonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10. 
§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolności do 
lat 3. 
§ 5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli: 
1) fałszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie sprawy, 
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie 
sprawy. 
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis ustawy przewiduje możliwość odebrania 
oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej. 
  

https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odes%C5%82ania&pap_group=25009374&refSource=guide&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true
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Załącznik 6.  
Oświadczenie o zapoznaniu się z polityką ochrony dzieci 
i zobowiązaniu do jej przestrzegania 
 

OŚWIADCZENIE 

 

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestęp 

czością na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z późn. zm.)  

Ja, niżej podpisana/y, oświadczam, że:  

1. Zapoznałam/zapoznałem się z treścią dokumentu pt. „Standardy ochrony dzieci” 

obowiązującego w (tu nazwa placówki) ………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………  

2. Oświadczam*, że jestem świadomy, że składając ww. oświadczenie, podlegam 

odpowiedzialności karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia**. 

 

 ……………………………    ………………………………………………  

miejscowość, data      imię i nazwisko (czytelny podpis)\ 

* dotyczy osób pełnoletnich  

** art. 233 k.k. [fałszywe zeznania]  

 

§ 1. Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności 

od 6 miesięcy do lat 8.  

§ 1a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 1 zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę z obawy przed 

odpowiedzialnością karną grożącą jemu samemu lub jego najbliższym, podlega karze pozbawienia wolności od 3 

miesięcy do lat 5.  

§ 2. Warunkiem odpowiedzialności jest, aby przyjmujący zeznanie, działając w zakresie swoich uprawnień, 

uprzedził zeznającego o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie lub odebrał od niego przyrzeczenie.  

§ 3. Nie podlega karze za czyn określony w § 1a, kto składa fałszywe zeznanie, nie wiedząc o prawie odmowy 

zeznania lub odpowiedzi na pytania.  

§ 4. Kto, jako biegły, rzeczoznawca lub tłumacz, przedstawia fałszywą opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie mające 

służyć za dowód w postępowaniu określonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat 10.  

§ 4a. Jeżeli sprawca czynu określonego w § 4 działa nieumyślnie, narażając na istotną szkodę interes publiczny, 

podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.  

§ 5. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie kary, a nawet odstąpić od jej wymierzenia, jeżeli: 1) fałszywe 

zeznanie, opinia, ekspertyza lub tłumaczenie dotyczy okoliczności niemogących mieć wpływu na rozstrzygnięcie 

sprawy, 2) sprawca dobrowolnie sprostuje fałszywe zeznanie, opinię, ekspertyzę lub tłumaczenie, zanim nastąpi, 

chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie sprawy.  

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje się odpowiednio do osoby, która składa fałszywe oświadczenie, jeżeli przepis 

ustawy przewiduje możliwość odebrania oświadczenia pod rygorem odpowiedzialności karnej. 
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Załącznik 7.  
Zasady sporządzania notatki dotyczącej zdarzenia 
 

• Zapisz dokładną datę i godzinę, kiedy incydent został zgłoszony. 

• Podaj imię i nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jeśli dostępny), szkołę oraz 

wszelkie inne istotne informacje. 

• Opisz dokładnie to, co zostało zgłoszone, włączając miejsce, czas i wszelkie istotne 

szczegóły zdarzenia (możesz zacytować zwroty użyte przez dziecko lub inną osobę 

zawiadamiającą). 

• Jeśli istnieją, uwzględnij dane wszelkich świadków incydentu, w tym ich imiona, 

nazwiska, adresy i numery telefonów kontaktowych. Mogą to być również osoby, 

którym dziecko wcześniej zgłaszało przemoc. 

• Opisz kroki, które podjęto w odpowiedzi na zgłoszenie, w tym komunikację z organami 

ścigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, działania w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa dziecku itp. 

• Wymień wszelkie instytucje lub osoby, z którymi został nawiązany kontakt w związku 

z incydentem. 

 

Uwaga 

Jeśli w notatce znajdują się dane osobowe, Rektor WMSD staje się automatycznie ich 

administratorem i stosuje się do przepisów RODO. Osoba sporządzająca notatkę informuje 

o dobrowolności podania danych osobowych (imię nazwisko, dane do kontaktu).  
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NOTATKA SŁUŻBOWA Z PRZYJĘCIA ZGŁOSZENIA PRZEMOCY 
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Załącznik 8.  
Oświadczenie o zachowaniu poufności informacji powziętych 
w procesie postępowania w sprawie krzywdzenia dziecka 
oraz przetwarzanych danych osobowych 
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Załącznik 9.  

Oświadczenie dotyczące niekaralności za przestępstwa na 

szkodę dzieci 
 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 
 
 

Ja,..........................................................................................................................................  

(imię i nazwisko) 

 

legitymujący(-a) się dowodem osobistym/paszportem o nr ................................................ 

oświadczam, że nie byłem(-am) skazany(-a) za przestępstwo przeciwko wolności sek-

sualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę dziecka i nie 

toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Oświadczam, że jestem świadomy(-a) konsekwencji złożenia nieprawdziwego 

oświadczenia. 

 

 

 

…………………………………. …………………………………………….  

miejscowość, data imię i nazwisko (czytelny podpis) 
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Załącznik 10  

Oświadczenie organizatora rekolekcji 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 

Działając w imieniu organizatora rekolekcji dla dzieci, tj. 

….…………………………………………….……………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 
(wpisać pełną nazwę organizatora rekolekcji wraz z danymi adresowymi) 

 

organizowanych w dniach od……………………….….do…………………………………… 

w budynku Wyższego Międzydiecezjalnego Seminarium Duchownego oświadczam, że 

organizator posiada wszelkie zgody i dokumenty wymagane przepisami prawa na 

wyjazd z osobami niepełnoletnimi, w tym w szczególności pisemnymi zgodami 

udzielonymi przez rodziców lub opiekunów prawnych małoletnich*. 

 

 

 

…………………………………. …………………………………………….  

miejscowość, data imię i nazwisko (czytelny podpis)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Podstawa prawna oświadczenia: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom prze-

stępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304 z późn. zm.). 
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Załącznik 11.  
Kodeks dobrych zachowań (wersja dla dzieci) 

Wyższe Międzydiecezjalne Seminarium Duchowne w Częstochowie jest miejscem 

zapewniającym bezpieczeństwo dzieciom także w grupie rówieśniczej. Kierując się 

wartościami wypływającymi z Ewangelii, staramy się wpoić naszym parafianom postawę 

szacunku wobec każdego człowieka – dzieci i dorosłych. Pragniemy, by w relacjach 

międzyludzkich bliska była im ewangeliczna zasada: „Wszystko więc, co chcielibyście, żeby 

wam ludzie czynili, i wy im czyńcie” (Mt 7,12a). 

Zasady bezpiecznych relacji między dziećmi poznali wszyscy pracownicy 

i współpracownicy parafii, dzięki czemu mogą oni umiejętnie i adekwatnie do zaistniałej 

sytuacji reagować na każde niewłaściwe zachowanie czy przemoc. Również dzieci powinny 

przestrzegać poniższego kodeksu podczas spotkań w parafii i poza nią, w kontakcie 

bezpośrednim i wirtualnym. 

Kodeks zachowań został opracowany z udziałem dzieci. Ewaluacja i weryfikacja zasad 

bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi odbywać się będzie co dwa lata, a także po każdej 

sytuacji kryzysowej, jeśli w Seminarium podjęta zostanie interwencja z powodu krzywdzenia 

rówieśniczego. Zmiana treści zasad bezpiecznych relacji między dziećmi jest możliwa 

w każdym momencie na ich wniosek i z ich udziałem. 

1. Ró wne traktówanie i szacunek dla kaz dej ósóby 
• Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie. 

• Pamiętaj, że każda osoba jest kimś wyjątkowym i szczególnie obdarowanym przez 

Boga. Należą się jej szacunek i troska o jej dobro. 

• Bądź tolerancyjny – szanuj odmienny wygląd, przekonania, poglądy i cechy 

koleżanek/kolegów. 

• Pamiętaj, że przez różnorodność wzajemnie się ubogacamy. 

• Masz prawo do zabawy i relacji z każdym dzieckiem, ale pamiętaj, że nie zawsze inne 

dziecko ma chęć do kontaktu z Tobą w danym momencie. Uszanuj to. 

• Zachowaj otwartość i bądź wrażliwy na wszystkie osoby, nawet jeśli nie należą do grona 

Twoich najbliższych przyjaciół. Nie wykluczaj ich ze wspólnych działań, rozmów 

i innych aktywności. 

 

2.  Zasady kómunikacji między dziec mi 
• Zachowuj życzliwość i szacunek wobec koleżanek/kolegów. 

• Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, o ile 

nie naruszają one dobra innych osób. 

• Słuchaj innych, gdy mówią. Nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają. 

• Zachowuj kulturę słowa w każdej sytuacji. 

• Stosuj formy grzecznościowe. 

• Pytaj o zgodę na kontakt fizyczny (przytulenie, pogłaskanie). 

 

3.  Szacunek dla cudzej własnós ci, prywatnós ci i przestrzeni 
• Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osób. 

• Zapytaj, jeśli chcesz pożyczyć od kogoś jakąś rzecz. 

• Nie przeglądaj prywatnych rzeczy innych osób bez ich zgody. Każdy ma prawo do 

prywatności. 
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• Nie rób zdjęć, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegów/koleżanek 

i innych osób bez ich wyraźnej zgody. 

• Pamiętaj, że każdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jeśli inna osoba potrzebuje chwili 

samotności, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni może rodzić konflikty. 

 

4.  Zakaz stósówania przemócy w jakiejkólwiek fórmie 
• Nie stwarzaj sytuacji, w których ktoś czułby się celowo pomijany, izolowany. 

• Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy siłowe 

przytrzymywanie kolegi/koleżanki naruszają jego/jej integralność fizyczną. 

• Szanuj przestrzeń intymną kolegów/koleżanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposób, który 

może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny. 

• Nie wyśmiewaj, nie obgaduj, nie ośmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekceważ 

i nie obrażaj kolegów/koleżanek. 

• Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach kolegów/koleżanek. 

• Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych. 

• Pamiętaj, że żarty są wtedy żartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jeśli tak jest, 

natychmiast zakończ taką zabawę słowną. 

• Nie narażaj siebie i innych uczniów na sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu fizycznemu 

czy psychicznemu. 

• Nie wyrażaj negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, 

wyglądu kolegów/koleżanek. 

• Nie zabieraj rzeczy należących do innych bez ich zgody. 

 

5.  Szacunek w kóntaktach internetówych i zakaz cyberprzemócy 
• Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie – dotyczy to wszystkich 

typów Twojej aktywności w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi człowiek. 

• Pamiętaj, że cyberprzemoc często zaczyna się od tzw. „niewinnych żartów”. Nie każdy 

ma takie samo poczucie humoru. Uważaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie 

nic nie ginie. W świecie wirtualnym łatwo poruszyć lawinę wzajemnych niechęci, co 

może doprowadzić do konkretnej formy przemocy. 

• Nie udostępniaj kontaktów do innych osób (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody. 

• Dbaj o swój oraz innych wizerunek w sieci – nie publikuj wrażliwych danych, 

powierzonych ci informacji oraz zdjęć i filmów ośmieszających innych. Szanuj ich 

prywatność. 

• Chroń intymność swoją i innych. Nie wysyłaj i nie udostępniaj zdjęć lub filmów, które 

by ją naruszały. 

• Sprzeciwiaj się hejtowi, sam nie publikuj obrażających i agresywnych komentarzy oraz 

reaguj, gdy zauważysz, że ktoś jest poniżany w Internecie. Nie przesyłaj dalej 

ośmieszających wiadomości. Zgłoś takie działania odpowiednim osobom. 

• Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kłótni. Trolling, świadome 

poniżanie, nękanie i zaczepki są zachowaniami niedopuszczalnymi. 

• Nie wykluczaj swoich rówieśników z grup w mediach społecznościowych z powodu 

swoich prywatnych niechęci. 

• Nie podszywaj się w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni 

jest kradzieżą tożsamości. To jest przestępstwo. 

• Jeżeli zauważysz, że ktoś nie wylogował się ze swojego konta, nie wykorzystuj tej 

sytuacji do działań, które przyniosłyby mu szkodę, ale życzliwie poinformuj go o jego 

nieuwadze. 
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• Pamiętaj, że groźby, pomówienia, nawoływanie do nienawiści, prześladowanie, 

ośmieszanie w cyberprzestrzeni także są karalne. Twoje działania w sieci nie są 

anonimowe. 

 

6.  Spósóby pókójówegó rózwiązywania kónfliktó w 
• Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę. 

Zastanów się, co chcesz osiągnąć. Jeśli to możliwe, podejmij spokojną rozmowę z drugą 

stroną. 

• Umów się na rozmowę w bardziej stosownych warunkach, w ten sposób zyskasz czas 

na konstruktywny dialog. 

• Powiedz, co według Ciebie jest problemem, co przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. 

• Słuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co 

usłyszałaś/usłyszałeś dla upewnienia się, czy dobrze zrozumiałeś/zrozumiałaś jej 

komunikat. 

• Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie do swoich odczuć. 

• Wspólnie wymyślcie rozwiązanie satysfakcjonujące obie strony. 

• Jeśli nie uda się Wam dojść do porozumienia, poproś o pomoc osobę dorosłą, aktualnego 

opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwiązuj konfliktu 

samodzielnie. 

• Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobę 

dorosłą. 

 

7.  Gdzie i kiedy szukac  pómócy? 
W sytuacji gdy:  

• w naszym domu lub poza nim doświadczasz przemocy ze strony osoby dorosłej lub 

rówieśnika;  

• gdy czujesz, że ktoś przekracza granice Twoje intymności lub coś na Tobie wymusza, 

choć Ty tego nie chcesz;  

• jesteś świadkiem, że ktoś inny jest krzywdzony;  

• widzisz lub odczuwasz, że dzieje się coś niepokojącego i zagrażającego;  

• gdy przeżywasz trudne chwile nie zostawaj z tym sam/a. Możesz znaleźć wsparcie. 

Blisko Ciebie są osoby, które będą umiały Ci pomóc. 

 

Osoby, do których zawsze możesz się zwrócić o pomoc: 

• w naszym domu jest wyznaczona zaufana osoba, do której zawsze można się zgłosić.– 

ks. Paweł Krawczyk, pawelkdg@gmail.com, tel.: 889 300 654 

• pamiętaj, że Twój wychowawca lub opiekun grupy jest do Twojej dyspozycji. 

• każdy pracownik naszego domu rekolekcyjnego wie, jak zareagować, by Ci pomóc. 
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Załącznik 12.  

Wzór kwestionariusza dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie  

 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko …………………………………………………………………….. 

2. Data urodzenia ……………………………………………………………………………….. 

3. Dane kontaktowe …………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………..  
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub 

na określonym stanowisku) 

……………………………………………………………………………………………………..  
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………..  
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego 

rodzaju lub na określonym stanowisku)  

…………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………..  
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania 

pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) …………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….. 
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 

szczególnych  

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………… …………………………………………………………  

miejscowość i data  podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 


