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Preambula

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego wprowadzenia we
wszelkich instytucjach, w ktorych przebywaja dzieci, standardow ich ochrony przed
krzywdzeniem [ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)].

Opisane w dokumencie standardy opierajg si¢ zarowno na aktualnym ustawodawstwie
prawa panstwowego, m.in. wynikajacym z Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz wiasciwych dla ochrony dzieci norm Kodeksu karnego, jak
1 aktualnych normach i przepisach prawa koscielnego.

»Seminarzysci —juz od poczatku formacji — powinni posia$¢ wrazliwosé, umozliwiajaca
skuteczng ochrong¢ dzieci i mtodziezy przed wszelkimi formami przemocy i wykorzystania,
glownie o charakterze seksualnym. Ponadto powinni oni naby¢ stosowna ,,wiedz¢ w zakresie
odpowiedzialnosci, na forum ko$cielnym i panstwowym, za przestepstwa przeciwko szdstemu
przykazaniu, w szczegdlnosci popetnione z osobami matoletnimi” oraz pozna¢ wszystkie
procedury prawne, zarowno Kosciola powszechnego, jak i partykularnego, okreslajace tryb
postgpowania na wypadek zaistnienia podobnych wydarzen” (Droga formacji prezbiterow
w Polsce. Ratio institutionis sacerdotalis pro Polonia, n. 115)

W Wyzszym Miedzydiecezjalnym Seminarium Duchownym w Czestochowie (dalej:
WMSD) w sposob kompleksowy 1 systemowy podjeto wdrazanie standardow ochrony dzieci
1 0s6b bezbronnych poprzez opracowanie 1 wprowadzenie w zycie systemu ich ochrony przed
krzywdzeniem. Zawieraja one wytyczne dotyczace tego, jak przeciwdziala¢ naruszaniu praw
dzieci, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne i1 bezpieczne oraz jakie kroki nalezy podjac¢
w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa dzieci. Jako wyzsza uczelnia koscielna
przygotowujaca kandydatow do kaptanstwa WMSD prowadzi dziatalno$¢ na terenie swojej
siedziby (ul. §w. Barbary 41, 42-200 Czgstochowa), jak rowniez poza nig w ramach réznych
inicjatyw  duszpasterskich, udostepnia takze przestrzen zorganizowanym —grupom
odwiedzajacym gmach seminarium. Z tego powodu standardy ochrony matoletnich w WMSD
poszerzone zostaly o ochron¢ osdb dorostych i nie dotycza wylacznie osob zaleznych,
bezbronnych, lecz wszystkich. Maja one za zadanie chroni¢ przed wszelkiego rodzaju
naduzyciami, przed krzywda, przemoca, w tym przed wykorzystaniem seksualnym. Dziataja
w obie strony — chronig zarowno pracownikow i1 mieszkancow WMSD jak i gosci oraz
wszystkich, z ktorymi przedstawiciele WMSD maja kontakt.



Objasnienia terminéw

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie ponizszych pojec:
e Osoby

delegat biskupa/wyzszego przelozonego ds. ochrony dzieci — osoba wyznaczona przez
wlasciwego przetozonego w danej diecezji lub kongregacji zakonnej do przyjmowania
zgloszen 1 dokonania wstgpnego rozeznania w sprawie domniemanego wykorzystania
seksualnego.

dyrektor administracyjny — mianowany przez biskupa kaptan do bezposredniej troski
o majatek seminaryjny i sprawy finansowo-gospodarcze WMSD.

dziecko — kazda osoba ponizej 18. roku zycia.
ojciec duchowny — mianowany przez biskupa kaptan dbajacy o formacj¢ duchowg alumnow.

osoba odpowiedzialna za polityke ochrony wdrazajaca standardy ochrony dzieci —
wyznaczona osoba sprawujaca nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony
dzieci oraz ich aktualnosci.

osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — czlonek kadry lub inna wyznaczona osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia dobru dziecka lub jego
krzywdy i1 podejmowanie interwencji. W przypadku nieobecnosci inna osoba wskazana do
zastgpstwa na tym stanowisku.

osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — cztonek kadry lub inna wyznaczona
osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku.

osoba bezbronna (vulnerable adults) — kazda osoba w wieku powyzej 18 lat, ktora jest
narazona na zwigkszone ryzyko do$wiadczenia przemocy, np. osoby  starsze,
z niepetnosprawnoscia, chore, w depresji itp.

przelozony — osoba mianowana przez koscielny organ prowadzacy, odpowiedzialna za biezaca
dziatalno$¢ instytucji 1 zatrudnionych w niej pracownikow.

pracownik — osoba zatrudniona w WMSD na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

prefekt alumnéw — mianowany przez biskupa kaptan do bezposredniej postugi wsrdd
alumnow WMSD.

Rektor/wicerektor — mianowany przez biskupa bezposredni przetozony Seminarium,
sprawujacy swa wtadze w imieniu biskupa.

seminarzysta/alumn/kleryk — student WMSD.

wolontariusz, praktykant, stazysta — osoby realizujace zadania okreslone stosownym
porozumieniem/umowg w WMSD.



e Formy przemocy

przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace jego godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualna,
powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy.

krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dzialania lub
bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny
rozwoj.

przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci moga by¢ popelnione wszystkie
przestgpstwa, jakie moga by¢ popelione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo
przestepstwa, ktore moga by¢ popetnione wytacznie przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie
seksualne z art. 200 Kodeku karnego). Z uwagi na specyfike obiektow turystycznych, w ktorych
tatwo mozna uzyska¢ mozliwo$¢ odosobnienia, przestepstwami, do ktorych najczesciej moze
doj$¢ na ich terenie, beda przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
w szczegllnos$ci zgwalcenie (art. 197 kk.), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci
1 bezradno$ci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie zaleznos$ci lub krytycznego potozenia
(art. 199 k.k.), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15. roku zycia (art. 200 k.k.), grooming
(uwiedzenie dziecka za pomocg $srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢ — art. 200a k.k.).

cyberprzemoc — wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych
—komunikatordw, czatdw, stron internetowych, medidw spotecznos$ciowych, blogow, SMS-6w,
MMS-6w. Moze mie¢ forme wulgarnych wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejt, trolling),
rozpowszechniania zdj¢¢ ukazujacych dziecko w niekorzystnym $wietle, zastraszania,
Sledzenia (cyberstalking), ujawniania tajemnic (outing) itp.

konflikt interesOw — sytuacja (postrzegana lub rzeczywista), w ktérej powstaje konflikt
pomiedzy obowigzkami stuzbowymi danej osoby a jej prywatnymi interesami, ktory moze mie¢
wptyw na wykonywanie tych obowigzkéw. Taki konflikt zazwyczaj wigze si¢
z przeciwstawnymi zasadami lub niezgodnymi Zyczeniami lub potrzebami i moze wystapic,
gdy osoba pelni wiele rol.

lojalnos¢ sSrodowiskowa — silna lojalno$¢ wobec danego srodowiska, grupy ludzi, wspdlnoty,
instytucji, przetozonego itp., ktéra moze przyjmowac formy pozytywne, np. dochowanie
tajemnicy, lub negatywne, np. niereagowanie badz zaprzeczanie przemocy.

wykorzystanie seksualne — wcigganie dziecka w sfer¢ aktywnosci seksualnej, nieadekwatne;j
do jego etapu rozwojowego, w sfere dzialan, ktérych ono nie rozumie inie jest w stanie
zaakceptowac 1 ktore naruszajg jednoczesnie normy prawne i spoteczne.

przemoc duchowa — odwotywanie si¢ do przekonan religijnych i wiary osoby w celu
wyrzadzenia jej szkody. Moze mie¢ negatywny wptyw na duchowo$¢ osoby poszkodowane;j,
zwlaszcza gdy dopuszcza si¢ jej osoba posiadajaca duchowy autorytet i zaufanie w Kosciele.
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przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, ktorego celem jest przekroczenie
granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie itp.

przemoc psychiczna — powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan duszpasterza, lidera, animatora czy
cztonka duszpasterstwa (np. upokarzanie, wySmiewanie, stawianie niemozliwych do realizacji
wymagan) lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka brak
poczucia wlasnej wartosci.

przemoc réowiesnicza (bullying) — zjawisko polegajace na agresywnym i celowym dreczeniu,
nekaniu czy przesladowaniu jednego lub kilku uczestnikow duszpasterstwa przez innych,
w celu wywarcia na nich presji lub zadawania cierpienia.

e Dzialalno$¢ Seminarium i prewencja przeciw przemocy

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego
imi¢ 1 nazwisko, wizerunek.

duszpasterstwo pozaparafialne — duszpasterstwa, wspdlnoty, grupy gromadzace miodych
ludzi (mtodziez licealna, studenci, mtodzi dorosli), w tym wolontariaty, wakacyjne spotkania
miodych (organizowane przez zakony, zgromadzenia zakonne, wspolnoty), festiwale
miodziezowe, rekolekcje wyjazdowe, wspdlnoty roznych standw, pielgrzymki piesze,
pielgrzymki autokarowe, sSrodowiska harcerskie i sportowe. To dzieta, ktore moga dziata¢ przy
parafiach, ale maja struktury pozaparafialne.

rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka uwzgledniajacy informacje o zgloszeniu
ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, cztonek
personelu, inne dziecko, inna osoba), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie
procedury ,Niebieskiej Karty”), daty interwencji oraz dokumenty wytworzone podczas
interwencji  (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow
wysytanych do wlasciwych stuzb).

wolontariat — dobrowolna, bezplatna, swiadoma praca na rzecz innych osoéb lub catego
spoleczenstwa, wykraczajaca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Okreslenie
,bezplatna” nie oznacza ,,bezinteresowna”, lecz ,,bez wynagrodzenia materialnego”.



1. STWORZENIE I ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA

1.1. W Wyzszym Miedzydiecezjalnym Seminarium Duchownym w Czestochowie zostaty
opracowane 1 wprowadzone w zycie wewngtrzne standardy ochrony dzieci oraz bezbronnych
0sO0b dorostych dotyczace szczegdtowych zasad bezpieczenstwa i sposobow ochrony 0sob
goszczacych na terenie Seminarium.

1.2. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, mieszkancoéw, wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

1.3. Organ prowadzacy Wyzsze Miedzydiecezjalne Seminarium Duchowne w Czestochowie
zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada rektor WMSD.

1.4. Rektor WMSD wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

1.5. Polityka ochrony dzieci/os6b bezbronnych jasno i kompleksowo okresla:

» czynniki ryzyka i czynniki chronigce specyficzne dla domow, w ktorych przebywaja
dzieci 1 osoby bezbronne;

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

» zasady bezpiecznych relacji personel/dorosty — dziecko i dziecko — dziecko;

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

» zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych;

» dostosowania organizacyjne i fizyczne zmniejszajace ryzyko wystapienia jakiejkolwiek
przemocy (kodeksy zachowan);,

* sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i1 zasady prowadzenia rejestru interwencji.

1.6. Polityka jest opublikowana 1 szeroko promowana ws$rdd calego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegoOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.

1.7. Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczenstwa sg stale dostgpne do wgladu dla
wszystkich pracownikow oraz osob przebywajacych w Seminarium.

1.8. Dzieci/doroste osoby bezbronne zostajg zaznajomione z zasadami Standardami w sposéb
dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych 1 intelektualnych.

1.A. PRZYJMOWANIE GOSCI

Osoby goszczace w Seminarium sg zapoznawane z polityka ochrony dzieci 1 mlodziezy
wprowadzong w WMSD w Czestochowie.

1.A.1. Grupa zorganizowana (ktorej udostepniamy pomieszczenia lub gdy sami jesteSmy

organizatorem)

1.A.1. W przypadku grupy zorganizowanej opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w obiekcie
sprawuje organizator pobytu oraz wyznaczeni przez niego opiekunowie.



1.A.2. W przypadku grup koedukacyjnych nalezy zadba¢ o oddzielne zakwaterowanie
chlopcow i dziewczat. Zaleca si¢, aby opieka nad dzie¢mi sprawowana byla przez osoby tej
samej pici.

1.A.3. Kazde dziecko powinno mie¢ mozliwos¢ wykonywania czynnos$ci o charakterze
intymnym w przystosowanych warunkach, chronigcych jego intymnos¢. Gdy z jakiego$
powodu dziecko/osoba bezbronna bedzie wymagaé wsparcia przy takiej czynnosci (np. po
kontuzji w trakcie zabawy itp.), w pierwszej chwili pomaga opiekun grupy, a w dhuzej
perspektywie, w zaleznos$ci od potrzeby, opiekun lub osoba przygotowana do takiej postugi,
najlepiej tej samej plci. Organizator winien zatroszczy¢ si¢ o to, by rodzic/opiekun prawny
dowiedzial si¢ o tym fakcie w jak najkrétszym czasie.

1.A.4. Opiekunowie nie powinni nocowa¢ w tym samym pomieszczeniu co dzieci. W sytuacji
wymagajacej od czlonka personelu pozostania w nocy w pomieszczeniu z wychowankiem,
powinien on o tym fakcie powiadomi¢ kierownika wyjazdu oraz, jesli to mozliwe, rodzica lub
opiekuna prawnego wychowanka. Jesli wyjazd przewiduje noclegi zbiorowe, organizator
zawiera informacje na ten temat w regulaminie wyjazdu.

1.A.5. W sytuacjach wyjatkowych (np. mlody uczestnik wycieczki boi si¢ zasna¢ w nocy i prosi
opiekuna, by mu towarzyszyl) organizator ocenia, na ile jest mozliwe uzyskanie zgody
rodzica/opiekuna prawnego. Jesli nie ma takiej mozliwosci, informuje o takiej sytuacji innego
opiekuna wycieczki i troszczy si¢ o to, by rodzic jak najszybciej dostat informacje o tym, ze
taka sytuacja miata miejsce.

1.A.6. Podczas pobytu w domu rekolekcyjnym organizator winien przedstawi¢ o§wiadczenia
rodzicoéw/opiekundow. Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo do kontaktu ze swoim
dzieckiem oraz z jego opiekunem.

B. Goscie indywidualni

1.B.1. WMSD udziela noclegow indywidualnym gos$ciom z dzie¢mi tylko w wyjatkowych,
uzasadnionych sytuacjach. Personel podejmuje wowczas wszelkie mozliwe kroki zmierzajace
do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorosta, z ktdra znajduje si¢
w obiekcie.

1.B.2. Aby dokona¢ identyfikacji dziecka i jego relacji w stosunku do osoby, z ktorg przebywa

w obiekcie, nalezy:

e zapyta¢ o tozsamo$¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby, z ktdérg przybylo
do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o dokument tozsamosci dziecka
lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
dzieckiem w obiekcie. W przypadku braku dokumentu tozsamo$ci mozna poprosi¢
o podanie danych dziecka (imi¢, nazwisko, adres, numer PESEL);

e w przypadku braku dokumentéw wskazujacych na pokrewienstwo dziecka i osoby doroste;j
nalezy zapytac o t¢ relacje osobe¢ dorosta oraz dziecko;



e jesli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy zapytac, czy
posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspolny wyjazd osoby dorostej
z dzieckiem (np. pisemne o§wiadczenie);

e jesli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy poprosi¢ o numer
telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ 1 potwierdzi¢ przebywanie dziecka
w obiekcie z obcg osoba dorosta za wiedza 1 zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych;

e w przypadku braku ustalen mozna odmowic przyjecia.

C. Procedury przyjmowania dzieci i/lub oséb bezbronnych w WMSD

1.C.1. Gosci przyjmuje si¢ za zgoda przelozonego w przeznaczonych do tego pomieszczeniach.
Matoletni przebywaja w domu pod opieka rodzicow lub opiekundw faktycznych posiadajacych
zgode opiekunoéw prawnych.

1.C.2. Dzieci moga by¢ przyjmowane samodzielnie w domu rekolekcyjnym na czas okre§lony
na podstawie pisemnej zgody opiekunéw prawnych.

1.C.3. Tozsamo$¢ dzieci i ich opiekunéw potwierdza okazanie odpowiedniego dokumentu lub
pisemnej zgody (jak wyzej).

1.C.4. Osoby przyjmowane sa w miejscach dostepnych dla gosci.

1.C.5. Osoby przebywajace w domu, korzystajace z goscinnosci, majg zapewniong bezpieczng
przestrzen formacyjng i wypoczynkowa.

1.C.6. Pracownicy 1 mieszkancy domu okazuja szacunek, wsparcie, zyczliwo$¢ 1 potrzebna
pomoc wszystkim gosciom.

1.C.7. W relacjach gosci i1 pracownikow obowigzuja uprzejmos¢, przejrzystosc,
powsciagliwos¢ 1 prostota. Nalezy przestrzegac zasad obowigzujacych w WMSD.

1.C.8. Niedopuszczalne jest przebywanie gosci w miejscach odosobnionych, wytaczonych
z uzytkowania lub zarezerwowanych dla innych oséb lub celéw. Spotkania indywidualne
odbywaja si¢ w bezpieczne] przestrzeni zapewniajacej dyskrecje, ale nie przy drzwiach
zamknigtych (tym bardziej nigdy na klucz).

1.C.9. Seminarium nie umozliwia dostepu do sieci wi-fi.

1.C.10. Publikowanie wizerunku go$ci korzystajacych z pobytu w domu mozliwe jest przy
zachowaniu obowigzujacych przepisow RODO.

1.C.11. Wszelkie uwagi zwigzane z pobytem w domu nalezy zgtasza¢ Rektorowi, Dyrektorowi
Administracyjnemu lub wyznaczonej do tego osobie.

1.C.12. W sytuacji podejrzenia krzywdy, popetnienia przestgpstwa lub innych niewtasciwych
zachowan za oficjalne zgloszenie tego faktu odpowiedzialny jest organizator grupy, przetozony
badz wyznaczona osoba.



2. WERYFIKACJA, DELEGOWANIE I EDUKACJA KAPLANOW, OSOB
KONSEKROWANYCH, SWIECKICH PRACUJACYCH Z DZIECMI

2.1. Zasady rekrutacji obowiazujace Rektora

2.1.1. O kazdej osobie zaangazowanej] w WMSD i majacej kontakt z dzie¢mi w obszarze
zwigzanym z  wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad dzie¢mi uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Nawet w przypadku os6b majacych krétkotrwaty kontakt
z dzie¢mi na terenie WMSD uzyskanie takiej informacji jest zalecane, chociaz nie stanowi to
obowigzku prawnego. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Rektor
drukuje i sktada do akt osobowych danej osoby.

2.1.2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci,
lub z opieka nad nimi ma obowigzek uzyskania od tej osoby zaswiadczenia o niekaralnosci
(w tym gtownie, jesli chodzi o przestepstwa okreslone w art. 189a k.k. — handel ludzmi, art.
207 k.k. — zngcanie oraz w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii) — por.
art. 21. 3 Ustawy. Uzyskang informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci takze
sktada do akt osobowych danej osoby.

2.1.3. Od osoby ktora zamierza dopusci¢ do dziatalno$Sci zwigzanej z pracg z matoletnim
pobiera os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz RP), w ktérych zamieszkiwal
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

2.1.4. Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas taka osoba
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, os$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych wobec
matoletnich (Zatacznik 1 O$wiadczenie o krajach zamieszkania).

2.1.5. Jesli WMSD zatrudnia firmy z zewnatrz lub udostgpnia im pomieszczenia, wlasciciel
firmy musi przedstawi¢ Rektorowi o$§wiadczenie o sprawdzeniu swoich pracownikow, ktorzy
wejda na teren WMSD 1 beda mogli mie¢ kontakt z dzie¢mi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym. Otrzymany dokument o§wiadczenia Rektor WMSD zachowuje w aktach
zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2.2. Edukacja osob zajmujacych si¢ profilaktyka w WMSD

2.2.1. Wszyscy pracownicy 1 wolontariusze w WMSD otrzymuja potrzebng im wiedzg
o standardach przyjetych i obowigzujacych w WMSD — kodeksie zachowan, procedurach
zwigzanych z interwencja i zgloszeniem.



2.2.2. Za przeprowadzenie szkolenia odpowiedzialny jest Rektor. Szkolenie moze
przeprowadzi¢ osoba odpowiedzialna w WMSD za prewencj¢ lub zaproszona z zewnatrz pod
warunkiem, ze posiada do tego kompetencije.

2.2.3. Pracownicy 1 wolontariusze petnigcy funkcje wychowawcze lub formacyjne dodatkowo
otrzymujg potrzebng wiedz¢ dotyczaca:

rodzajow przemocy (W tym przemocy réwiesniczej);

rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);

strategii dziatania sprawcéw przemocy (w tym przemocy seksualnej);

rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobg bezbronng na temat krzywdy;
rozmowy z dorostymi (gdy kto$ pracuje z grupa dorostych) dotyczaca przemocy;
zagrozen i ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie;

innych zalecen obowigzujagcych w WMSD.

2.2.4. Kazda osoba pracujaca z dzie¢mi i osobami bezbronnymi:

sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania (Zatacznik 2 Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z politykg ochrony dzieci);
otrzymuje zaswiadczenie o udziale w szkoleniu (Zatacznik 6 Zaswiadczenie o udziale
w szkoleniu);

co dwa lata uczestniczy w szkoleniu z zakresu prewencji.

2.2.5. Osoby odpowiedzialne za prewencj¢ w WMSD powinny mie¢ takze wiedz¢ na temat:

budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Kosciota i ustaw panstwowych
(obecnie tzw. ,,Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan Przeciwdzialania Przest¢pstwom
Przeciwko Wolnosci Seksualnej 1 Obyczajnosci na Szkod¢ Matoletnich na lata 2023-
2026 oraz Wytyczne KEP, dokument prewencji KEP);

podstawowych procedur prawnych (kanonicznych i1 przewidzianych przez Kodeks
karny);

czynnikow ryzyka i czynnikow ochronnych;

funkcjonowania w srodowisku lokalnym placowek pomocowych;

procedur ustalonych dla WMSD.
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3. SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIEWLASCIWE
ZACHOWANIA

3.1. W przypadkach przemocy fizycznej badz seksualnej, gdy sprawca jest osoba dorosta lub
dziecko, nalezy zglosi¢ ten fakt zgodnie z prawem do organdéw $cigania lub/oraz do delegata
wiasciwej instytucji koscielnej, zgodnie z wlasciwym schematem interwencji umieszczonym
w zalgcznikach.

3.2. Gdy sprawa dotyczy niewtasciwego zachowania 0sob §wieckich zatrudnionych w WMSD
badz wolontariuszy, sprawe nalezy zbadac i podja¢ adekwatne kroki w zalezno$ci od tego,
czego dotyczylo to zachowanie. Kazdorazowo nalezy podjac z ta osoba rozmowe i jesli zajdzie
taka potrzeba, to okresowo lub stale wycofaé ja z pracy duszpasterskie;j.

3.3. Jesli niewlasciwe zachowanie dotyczy dziecka, nalezy o tym zawiadomi¢ jego rodzicéw
1 wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

3.4. Jesli sprawa dotyczy niewlasciwych zachowan dzieci wobec siebie nawzajem, nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicdw dzieci 1 wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

3.5. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen wspoOlpracuje z rektorem WMSD
i delegatem diecezjalnym i/lub zakonnym. W przypadkach, gdy sprawca przemocy jest
duchowny lub seminarzysta ma ona obowigzek zglosi¢ ten fakt diecezjalnemu delegatowi
ds. ochrony dzieci i mlodziezy.

3.6. Kazda informacja o niewlasciwym zachowaniu powinna by¢ traktowana powaznie, gdyz
jest dziataniem prewencyjnym.

3.7. Jesli jakakolwiek osoba dorosta zaangazowana w dziatalno$¢ duszpasterska prowadzong
przez WMSD lub na jego terenie dowie si¢ od dziecka, ze doSwiadcza ono przemocy,
automatycznie ma obowigzek zastosowania si¢ do art. 304 k.p.k. mowigcego o tym, ze kazdy,
kto dowie si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoleczny obowigzek
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

3.8. Bezwzgledny obowigzek zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa mamy
wtedy, gdy przestepstwo dotyczy tych najpowazniejszych czynow zabronionych. Ustawodawca
wymienit je w art. 240 § 1 kk. Do czyndéw tych nalezy m.in.: zabdjstwo, seksualne
wykorzystanie bezradno$ci lub niepoczytalnosci innej osoby, obcowanie plciowe z osoba
maloletnig lub doprowadzenie jej do poddania si¢ czynno$ciom seksualnym, zamach na zycie
Prezydenta RP.

Niepoinformowanie organdw $cigania o przestepstwie w przypadku czynow zabronionych
stanowi przestepstwo. Osoba, ktora tego zaniecha musi liczy¢ si¢ z narazeniem na
odpowiedzialno$¢ karng. Za takie zachowanie, grozi kara pozbawienia wolnosci do lat 3.
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4. ZAPEWNIENIE OPIEKI I WSPARCIA OSOBOM SKRZYWDZONYM

4.1. W przypadku faktu ujawnienia krzywdy dziecka nie wystarczy jedynie zgtoszenie tego
wydarzenia do odpowiednich stuzb. Nalezy obja¢ pomocg osobe pokrzywdzong, jej rodzing
oraz innych $wiadkéw krzywdy, ktérych to zdarzenie rowniez gleboko dotyka. Jest to
dhugofalowy proces, w ktory moga by¢ zaangazowane rdézne osoby ze srodowiska dziecka
(osoba zaufana, szkolny psycholog, pedagog, nauczyciele, ktérzy maja wiedzg o zdarzeniu).
Czesto potrzebna jest rowniez specjalistyczna pomoc zewnetrzna. W centrum wszystkich
dziatan powinno by¢ dobro dziecka. Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym
lezy po stronie organizatora wyjazdu. Jesli WMSD jest organizatorem, wowczas zapewnienie
takiego wsparcia lezy po stronie jego pracownikow. Jest ono dorazne i dotyczy momentu, od
kiedy wydarzenie zostalo ujawnione i zgtoszone, do chwili interwencji policji i przekazania
dziecka opiekunom. Nalezy rowniez uwzgledni¢ zapewnienie pomocy duszpasterskie;j.

4.2. Pomoc osobie bezposrednio skrzywdzonej

Wazne, by w tym momencie osoba towarzyszaca osobie skrzywdzonej zwrécita przede
wszystkim uwage na: zmniejszenie lgku, budowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania
poprzez objecie jej opieka, okazanie troski, stworzenie przestrzeni do stuchania, odcigzanie
Z poczucia winy, jesli ono wystepuje; pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji.

4.3. Pomoc osobom bliskim osoby skrzywdzonej

Ze strony placowki wazne jest przekazanie opiekunom osoby skrzywdzonej wszystkich
znanych informacji o krzywdzie, jakiej doznato ich dziecko, a takze poinformowanie
o instytucjach, fundacjach lub osobach, ktore mogg udzieli¢ profesjonalnego wsparcia, takze
wsparcia duchowego, jesli zachodzi taka potrzeba.

4.4. Pomoc srodowisku rowiesniczemu, w ktorym dokonata si¢ krzywda (tzw. ,,ofiarom
wtoérnym”)

W przypadku tak powaznego zdarzenia, jakim jest krzywda dziecka, nalezy pamigtad
o osobach, ktore byty swiadkami wydarzenia lub majg informacje na jego temat, na przyktad
o pozostalych uczestnikach grupy mlodziezowej czy innych gosciach obiektu. Wsparcie dla
Swiadkdw musi by¢ okazywane z delikatnosciag i w sposéb wywazony. Nie moze w zaden
sposob narusza¢ dobra skrzywdzonej osoby. Forma pomocy, ktdra nalezy zaproponowac, jest
wskazanie instytucji zewngtrznych oraz numerdw telefonéw zaufania, gdzie mozna uzyskac
wsparcie. Placowka powinna w widocznym miejscu udostepni¢ spis miejsc, gdzie mozna
uzyskac¢ pomoc.
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5 ZARZADZANIE 1 PRACA Z OSKARZONYMI O WYKORZYSTYWANIE
SEKSUALNE

5.1. W kazdej z powyzszych sytuacji nalezy odsunaé¢ osob¢ podejrzang od bezposredniego
kontaktu z dzie¢mi na czas wyjasnienia sprawy lub do czasu decyzji prokuratury oraz objac ja
stosownym wsparciem (psychologicznym, duszpasterskim).

5.2. W sytuacji, gdy osobg podejrzang o wykorzystanie seksualne 1 przemoc jest kaptan lub
osoba konsekrowana, nalezy, procz dziatan nakazanych prawem, dodatkowo zastosowac¢ si¢ do
wskazan Wytycznych KEP i zglosi¢ sprawe do diecezjalnego lub zakonnego delegata ds.
ochrony dzieci i mlodziezy.

5.3. W sytuacji, gdy osobg podejrzang o wykorzystanie seksualne i przemoc jest dziecko, nalezy
wspotpracowac z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi w takim zakresie, w jakim jest to
mozliwe 1 potrzebne. Ich réwniez dobrze jest otoczy¢ stosownym wsparciem
(psychologicznym, duszpasterskim).

5.4. W procesie wyjasniania sprawy oraz w podawaniu informacji nalezy rowniez zadbac
o zachowanie ochrony dobrego imienia domniemanego sprawcy.

5.5. W przypadku zaistnienia falszywego oskarzenia, jesli zarzuty nie zostang potwierdzone,
a oskarzenie znane bylo osobom postronnym, nalezy przekaza¢ im informacj¢ o niewinnosci
oskarzonego w formie odpowiedniego komunikatu.
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6. WSPOLNA PRACA W DZIELE OCHRONY DZIECI I MEODZIEZY

6.1. Kodeks dobrych praktyk jest narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka krzywdzenia
dzieci, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko zlego traktowania w relacjach
z dzie¢mi. Celem kodeksu jest:

. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym lub podlegtym jej placowkom
1 instytucjom oraz zatrudnianemu przez te jednostki personelowi;

. udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci moralnej pewnosci, co do
stosowania w praktyce najwyzszych standardow bezpieczenstwa.

6.2. Nietykalnos$c¢ cielesna dzieci oraz osob bezbronnych jest nienaruszalna. Niedozwolone jest
stosowanie kar cielesnych i od tej zasady nie ma wyjatkéw. Niedopuszczalne sg roéwniez
wszelkie zachowania, ktore w naszej kulturze stanowig przekraczanie granic intymnych.

6.3. Wszyscy maja prawo do bycia traktowanymi z jednakowg troska.

6.4. Nie moze by¢ ze strony kogokolwiek tolerancji wobec zachowan, ktoére bylyby
krzywdzeniem innych, niezaleznie od zrdodta takiej krzywdy.

6.5. Uprzywilejowanym miejscem spotkan z dzie¢mi, zwlaszcza w pojedynke, sa miejsca
neutralne i fatwo dostepne. Jezeli zaistnieje potrzeba takiego spotkania z duchownym lub inng
osobg dorosta, powinien on zatroszczy¢ si¢ o jego transparentnosc.

6.6. Zabrania si¢ czestowania podopiecznych alkoholem, papierosami, $rodkami psy-
choaktywnymi oraz tolerowania ich uzywania. Rowniez personel sprawujacy opieke nad
dzie¢mi nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych §rodkow psychoaktywnych.

6.7. W pracy z dzie¢mi duchowni oraz $§wieccy powinni uzywac $rodkow, jezyka i metod
adekwatnych do wieku dzieci. Takie same zasady powinny obowigzywaé w §wiecie
wirtualnym. W zZadnym wypadku nie wolno wykorzystywa¢ materialdéw zawierajacych
przemoc oraz tresci o charakterze seksualnym lub moralnie watpliwych.

6.8. Wszystkim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposob prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, plywalnie, tazienki 1 toalety.
W wymienionych wyzej miejscach nikt nie moze ingerowa¢ w prywatno$¢ wychowankow.
W Zadnym wypadku nie wolno wykonywa¢ im zdj¢¢ ani nagrywac. Nalezy takze zadbac o to,
by zdje¢ i filmow nie robili sobie nawzajem sami wychowankowie.

6.9. Nikt nie moze wyrecza¢ dzieci lub 0s6b bezbronnych ani pomaga¢ im w czynnos$ciach
natury osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile sg oni w stanie wykona¢ te czynnos$ci
samodzielnie. Jezeli sami, ze wzgledu na wiek albo wlasne ograniczenia, nie s3 w stanie
wykona¢ tych czynnosci samodzielnie, pomocy zawsze powinni udziela¢ §wieccy, najlepiej tej
samej plci.

6.10. Jezeli dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania z cztonkiem personelu, spotkanie
to nie moze odbywac si¢ w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie i miejscu spotkania

winna by¢ przekazana innym cztonkom personelu. W razie mozliwosci cztonek personelu
przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczyC¢ si¢ o transparentnos¢
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(przeszklone drzwi lub §ciany pomieszczenia, obecnos$¢ innych osd6b w bezposrednim poblizu,
otwarte drzwi itp.).

6.11. Zaleca si¢ unikania skladania wizyt w pokojach dzieci. Miejsca te nie sg rowniez
wilasciwym s$rodowiskiem do odbywania przez personel rozmow z dzieCmi. Nalezy
bezwzglednie unika¢ wysylania lub zapraszania z jakiegokolwiek innego powodu dzieci do
pomieszczen prywatnych.

6.12. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw
1 wspotpracownikdéw wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.

6.13. Lista zachowan niedozwolonych:

. wszelkie formy okazywania niechcianej czuto$ci;

. dotykanie piersi, posladkéw, genitaliow i ich okolic (choéby przez bielizng lub odziez);
. pocatunki;

. mocne i zamykajgce usciski, uniemozliwiajace przerwanie kontaktu;
. klepanie po posladkach, udach, kolanach, gtowie;

. taskotanie lub mocowanie si¢ w duzej bliskosci cielesnej;

. sadzanie na kolanach;

. ktadzenie si¢ lub spanie obok;

. ocieranie si¢;

. seksualizacja i1 seksizm,;

. r6zne formy ponizania oraz mobbing;

. uzywanie wulgaryzmow.

6.14. Lista zachowan wlasciwych w naszym kregu kulturowym:

. uscisk dloni lub delikatne objecie, przytulenie, pocatunki w policzek migdzy
rowiesnikami;

. delikatne poklepanie po ramionach lub plecach jako wyraz akceptacji wsparcia,
pocieszenia;

. dotyk ramion, rak czy barku jako wyraz bliskosci;

. trzymanie si¢ za rece w czasie np. zabawy lub dla uspokojenia wzburzenia
emocjonalnego;

. trzymanie za r¢ce dzieci w czasie spaceru;

. siadanie w poblizu matych dzieci;

. podnoszenie lub trzymanie na r¢kach dzieci do ok. 3. roku zZycia;

. przytulanie i1 branie na kolana matych dzieci za zgodg ich rodzicéw i najlepiej w ich
obecnosci;

6.14. Dzieciom nie wolno robi¢ zdje¢ lub filmowac bez ich zgody. Nie wolno upubliczniaé
zdje¢, filmow z udziatem dzieci bez pisemnej zgody ich rodzicow lub opiekunow prawnych,
z wyjatkiem zdje¢ duzych grup w miejscach publicznych w zwigzku z informowaniem
o wydarzeniach i relacjami z nich.

6.15. Podczas wyjazdow z dzie¢mi 1 mtodzieza, w ktorych uczestnicza seminarzysci lub
duchowni zatrudnieni w WMSD nalezy stosowa¢ si¢ do regulaminéw wyjazdow i innych
dokumentow sporzadzanych przez ich organizatorow w celu ochrony dzieci i mlodziezy.
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6.16. WMSD w Czgstochowie zasadniczo nie udostepnia gosciom komputerow z dostepem do
Internetu. W wyjatkowych sytuacjach stosuje si¢ regulamin korzystania z komputerow
w pracowni komputerowe;.

7. SZKOLENIE I STALE WSPARCIE DLA OSOB ZAJMUJACYCH SIE
PROFILAKTYKA

Ochrona przed krzywdzeniem wpisana jest w misj¢ Kos$ciota katolickiego powierzong mu przez
Pana. Dlatego kazdy — przetozony w Kosciele, osoby uczestniczace w jego misji przez prace
1 zaangazowanie duszpasterskie, czy prace z dzie¢mi i osobami bezbronnymi — powinien
posiada¢ potrzebng wiedze¢ na temat ochrony dzieci i 0s6b bezbronnych przed przemoca
1 dzieli¢ si¢ nig z rodzicami i dzie¢mi.

7.1.  Zakres szkolen w temacie ochrony dzieci i oséb bezbronnych oraz kto je prowadzi.

Wszyscy pracownicy, mieszkancy i wolontariusze WMSD otrzymuja potrzebng im wiedze
o standardach przyjetych i obowigzujacych w WMSD — kodeksie zachowan, procedurach
zwigzanych z interwencja i zgloszeniem. Szkolenie moze prowadzi¢ rektor lub osoba
odpowiedzialna za prewencje.

Pracownicy 1 wolontariusze petnigcy funkcje wychowawcze lub formacyjne dodatkowo
otrzymuja potrzebng wiedz¢ dotyczaca:

. rodzajow przemocy (W tym przemocy réwiesniczej);

. rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);

. strategii dziatania sprawcéw przemocy (w tym przemocy seksualnej);

. rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobg bezbronng na temat krzywdy;

. rozmowy z dorostymi (gdy kto$ pracuje z grupa dorostych) dotyczaca przemocy;
. zagrozen 1 ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie;

. innych zalecen obowigzujacych w danej placowce/miejscu duszpasterskim.

7.2. Kazda osoba pracujagca z dzie¢mi 1 osobami bezbronnymi powinna otrzymacé
zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.

7.3.  Kazda osoba pracujgca z dzie¢mi 1 osobami bezbronnymi co dwa lata uczestniczy
w jednodniowym szkoleniu z zakresu prewencji. Tres¢ tych szkolen przygotowana jest przez
osobe odpowiedzialng w diecezji/zakonie za prewencje.

7.4.. Szkolenia prowadza odpowiednio przygotowane oraz kompetentne w dziedzinie
ochrony dzieci i 0s6b bezbronnych osoby, ktére sa delegowane przez diecezje¢/zakon do
pelnienia takich zadan.

7.5.  Osoby odpowiedzialne za prewencje w WMSD poza wiedza z pkt 1 i 2 powinny mie¢

takze wiedz¢ na temat:

. budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Kosciota i ustaw panstwowych
(obecnie tzw. ,,Ustawa Kamilka” 1 Krajowy Plan Przeciwdziatania Przestepstwom
Przeciwko Wolnosci Seksualnej 1 Obyczajnosci na Szkode Mato letnich na lata 2023-
2026 oraz Wytyczne KEP, dokument prewencji KEP);
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. podstawowych procedur prawnych (kanonicznych i przewidzianych przez Kodeks

karny);
. czynnikow ryzyka i czynnikow ochronnych;
. funkcjonowania w $rodowisku lokalnym placowek pomocowych;

. procedur ustalonych dla WMSD.

8. ZAPEWNIENIE JAKOSCI W ZAKRESIE PREWENCJI I CIAGLOSC
DZIALAN (FOLLOW UP)

8.1. Opracowany 1 wdrozony w WMSD dokument ochrony dzieci jest aktualizowany co dwa
lata.

8.2. Ewaluacja dokumentu dokonywana jest przez osob¢ odpowiedzialng za prewencj¢ we
wspolpracy z rektorem WMSD i osobami przez niego wyznaczonymi, a nastepnie zatwierdzana
przez osob¢ odpowiedzialng w diecezji za prewencje.

8.3. W sytuacjach kryzysowych odpowiedzialni za prewencje w WMSD odwotuja si¢ do organu
prowadzacego, czyli diecezji.

17



Zalacznik 1.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy i mieszkancy WMSD oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

- do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997.

- Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

o zakoncz wspolprace/rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

- Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
e poinformuj na pi$mie policje lub prokuraturg, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

- Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

* Jesli sprawcg przemocy lub niewlasciwego zachowania jest duchowny lub seminarzysta
poinformuj diecezjalnego delegata ds. ochrony dzieci i mlodziezy. W przypadku, gdy
krzywdy lub niewtasciwych zachowan dopuscita si¢ inna osoba zwigzana z parafia (pracownik,
wolontariusz) takze zalecany jest kontakt z delegatem.

! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp
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Zalacznik 2.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta

17 roku zycia
(przemoc rowiesnicza).

Podejrzewasz, ze dziecko:

- Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
e przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc.
e roéwnolegle powiadom  lokalny sagd rodzinny lub  policje  wysylajac
zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

- Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychania, szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oSmieszania)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej 0 krzywdzenie.
e przeprowadz rozmowe¢ i opracuj dziatania naprawcze, osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego.
e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny wysytajac
wniosek.
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Zalacznik 3.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

- Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie.
e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997.

- Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroste;j):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

e porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem.

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego.

o w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy

spotecznej.

- Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
e poinformuj na pi$mie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa.

- Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapséw, popychania, szturchania),
przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka.

e przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie.

e powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego.

e w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wlasciwy osrodek pomocy spoleczne;j.
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Zalacznik 4.
Lista instytucji, do ktorych mozna zwrdcic sie po pomoc

. Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia":
Telefon dla Ofiar Przemocy w  Rodzinie, niebieskalinia@niebieskalinia.info
800 120 002 — numer bezptatny, czynny cata dobe

. Policja (numery alarmowe 112, 997)
Numer do dzielnicowego: asp.szt. Pawel Barwieniec telefon 47 85 811 52 lub 508 036 540

. Fundacja Dajemy Dzieciom Sife:
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy do 18 r.z., tel.: 116 111, strona: 116111.pl

Telefon dla rodzicow i1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci, tel.: 800 100 100,
strona: 800100100.pl

. Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego w Czestochowie, tel.: 34 31 60 300;
v.rodzinny(@czestochowa.sr.gov.pl

. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej na terenie Miasta
Czgstochowy, tel.: 34 311 70 52 Iub 34 311 70 53

. Prokuratura Rejonowa w Czgstochowie, tel: (34) 65-54-07, 365-29-99;
biuro.podawcze.prcze@prokuratura.gov.pl

. Osoba odpowiedzialna w Seminarium za przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy
wobec dzieci:
ks. Pawel Krawczyk, pawelkdg@gmail.com, tel.: 889 300 654
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Zalacznik 5. OSwiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

2. Jesli odpowiedz brzmi ,,tak’ to prosz¢ wpisac PanStWo .........coeevreereenreiiieneaneeneennannenns
3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwalem w innych pafistwach”

5. Do o$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie*

6. Do oswiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo to nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

7. Oswiadczam, Ze Prawo PANSIWEA ......evueiiineiiniint it eeaeanenes nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*

8. Oswiadczam, ze W panstwie ...................eee... nie prowadzi si¢ rejestru karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie ..............ceoeevvenninnn.. za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem
si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

10. O$wiadczam, ze jestem $§wiadomy, ze sktadajac ww. oswiadczenia podlegam odpowiedzialnosci
karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. =

Miejscowosé, data Imie i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozgca jemu samemu lub
jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci
karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie
sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé odebrania
oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik 6.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z polityka ochrony dzieci
i zobowigzaniu do jej przestrzegania

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep
czoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, o§wiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznalem si¢ z trescig dokumentu pt. ,,Standardy ochrony dzieci”
obowigzujacego w (tu nazwa placoOwki) .........ocoiiiiiiii i

2. Os$wiadczam*, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenie, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie fatszywego o§wiadczenia**.

miejscowos$¢, data imi¢ 1 nazwisko (czytelny podpis)\
* dotyczy 0sob petnoletnich

** art. 233 k.k. [falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosSci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoécia karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1la, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyze lub thumaczenie majace
stuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okre§lonego w § 4 dziala nieumys$lnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1) fatszywe
zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wplywu na rozstrzygnigcie
sprawy, 2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opini¢, ekspertyze¢ Iub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
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Zalacznik 7.
Zasady sporzadzania notatki dotyczacej zdarzenia

e Zapisz doktadng datg i godzing, kiedy incydent zostat zgtoszony.

e Podaj imi¢ i nazwisko dziecka, wiek, adres zamieszkania (jesli dostgpny), szkole oraz
wszelkie inne istotne informacije.

e Opisz doktadnie to, co zostato zgloszone, wlaczajac miejsce, czas 1 wszelkie istotne
szczegoOly zdarzenia (mozesz zacytowac zwroty uzyte przez dziecko lub inng osobe
zawiadamiajaca).

e Jesli istnieja, uwzglednij dane wszelkich $§wiadkow incydentu, w tym ich imiona,
nazwiska, adresy i numery telefonéw kontaktowych. Moga to by¢ réwniez osoby,
ktorym dziecko wczesniej zgtaszato przemoc.

e Opisz kroki, ktére podjeto w odpowiedzi na zgloszenie, w tym komunikacje¢ z organami
Scigania, rodzicem/rodzicami/opiekunem/opiekunami, dziatania w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku itp.

e Wymien wszelkie instytucje lub osoby, z ktérymi zostat nawigzany kontakt w zwigzku
z incydentem.

Uwaga

Jesli w notatce znajduja si¢ dane osobowe, Rektor WMSD staje si¢ automatycznie ich
administratorem 1 stosuje si¢ do przepisow RODO. Osoba sporzadzajaca notatke informuje
o dobrowolnosci podania danych osobowych (imi¢ nazwisko, dane do kontaktu).
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NOTATKA SLUZBOWA Z PRZYJECIA ZGLOSZENIA PRZEMOCY

Data i czas zgloszenia

Imig¢ i nazwisko osoby
zglaszajacej

(nr tel.,, e-mail

do kontaktu)

Imig¢ i nazwisko osoby
skrzywdzonej

(nr tel,, e-mail

do kontaktu)

Imi¢ i nazwisko osoby
stosujacej przemoc

(nr tel., e-mail

do kontaktu)

Forma krzywdzenia,
miejsce, okolicznosci
towarzyszace
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Swiadkowie

Forma podjetej
interwencji
(zakreslic whascie)

Zawiadomie-

nie o podejrze-
niu popelnienia
przestepstwa
(art. 304 k.p.k.)

'Whniosek o wglad Inny rodzaj inter-
w sytuacje dziecka/ |wencji (jaki?)
rodziny

Dane organu/
placowek/
osob/

instytucji, do ktorych
zgloszono interwen-
cje i z ktorymi sig

kontaktowano

migjscowosd, data
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Zalacznik 8.

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych
W procesie postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka
oraz przetwarzanych danych osobowych

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze znana jest mi tresc przepisu art. 241 § 1-§3 k.k" i wynika-
jace z niego zakazy:

1. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego,
zanim zostaly ujawnione w postgpowaniu sadowym;

2. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowadzonej z wyta-
czeniem jawnosci;

3. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania prowadzonego na pod-
stawie przepisow o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

Oswiadczam, Ze znane sa mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych
w ramach polityki RODO.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktore zostaly mi
ujawnione w procedurze interwencyjnej w zwiazku ze zgloszeniem przemocy wobec
dziecka, zawiadomieniem o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka
lub podjeciem innych dziatan w celu ochrony dziecka.

miejscowosc, data imig i nazwisko (czytelny podpis)

* art. 241 [rozpowszechnianie wiadomosci|

§ 1. Kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego,

zanim zostaly ujawnione w postepowaniu sadowym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
ozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowadzo-

nej z wylaczeniem jawnosci.

§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postg-

powania prowadzonego na podstawie przepisow o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
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Zalacznik 9.
Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na
szkode dzieci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(imie i nazwisko)

legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym/paszportem 0 NI .........vvninneeeccenn.
o$wiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci sek-
sualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode dziecka i nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Oswiadczam, ze jestem sSwiadomy(-a) konsekwencji zlozenia nieprawdziwego
oswiadczenia.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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Zalacznik 10
OsSwiadczenie organizatora rekolekcji

OSWIADCZENIE

Dziatajac w imieniu organizatora rekolekgji dla dzieci, tj.

organizowanych w dniach od.............................. o Lo T
w budynku Wyzszego Miedzydiecezjalnego Seminarium Duchownego oswiadczam, ze
organizator posiada wszelkie zgody i dokumenty wymagane przepisami prawa na
wyjazd z osobami niepelnoletnimi, w tym w szczegdlnosci pisemnymi zgodami
udzielonymi przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletnich*.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* Podstawa prawna o$wiadczenia: Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn. zm.).
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Zalacznik 11.
Kodeks dobrych zachowan (wersja dla dzieci)

Wyzsze Miedzydiecezjalne Seminarium Duchowne w Czegstochowie jest miejscem
zapewniajacym bezpieczenstwo dzieciom takze w grupie rowiesniczej. Kierujac si¢
warto$ciami wyptywajacymi z Ewangelii, staramy si¢ wpoi¢ naszym parafianom postawe
szacunku wobec kazdego cztowieka — dzieci i dorostych. Pragniemy, by w relacjach
miedzyludzkich bliska byta im ewangeliczna zasada: ,,Wszystko wiec, co chcielibys$cie, zeby
wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi poznali wszyscy pracownicy
1 wspotpracownicy parafii, dzieki czemu moga oni umiejetnie i adekwatnie do zaistniatej
sytuacji reagowac na kazde niewlasciwe zachowanie czy przemoc. Rowniez dzieci powinny
przestrzega¢ ponizszego kodeksu podczas spotkan w parafii i poza nig, w kontakcie
bezposrednim i wirtualnym.

Kodeks zachowan zostat opracowany z udzialem dzieci. Ewaluacja i weryfikacja zasad
bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi odbywac si¢ bedzie co dwa lata, a takze po kazdej
sytuacji kryzysowej, jesli w Seminarium podjeta zostanie interwencja z powodu krzywdzenia
rowie$niczego. Zmiana treSci zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi jest mozliwa
w kazdym momencie na ich wniosek i z ich udziatem.

1. Réwne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby

e Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

e Pamietaj, ze kazda osoba jest kim§ wyjatkowym i szczegdlnie obdarowanym przez
Boga. Nalezg si¢ jej szacunek 1 troska o jej dobro.

e Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady 1 cechy
kolezanek/kolegow.

e Pamigtaj, Ze przez réznorodnos$¢ wzajemnie si¢ ubogacamy.

e Masz prawo do zabawy 1 relacji z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢ do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

e Zachowaj otwarto$¢ 1 badz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona
Twoich najblizszych przyjaciol. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, rozmow
1 innych aktywnosci.

2. Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi
e Zachowuj zyczliwosc¢ 1 szacunek wobec kolezanek/kolegow.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile
nie naruszaja one dobra innych osob.
Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Zachowuj kulturg stowa w kazdej sytuacji.
Stosuj formy grzeczno$ciowe.
Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, poglaskanie).

3. Szacunek dla cudzej wtasnoSci, prywatnosci i przestrzeni
e Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie innych osob.
e Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.
e Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.
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Nie rob zdjeé, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegow/kolezanek

i innych oséb bez ich wyraznej zgody.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili
samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych kto$ czutby sie celowo pomijany, izolowany.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/kolezanki naruszaja jego/jej integralno$¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymna kolegow/kolezanek. Nigdy nie dotykaj ich w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz
1 nie obrazaj kolegdéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamigtaj, ze zarty sa wtedy zartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli tak jest,
natychmiast zakoncz taka zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych uczniéw na sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu fizycznemu
czy psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przeémiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezacych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich
typow Twojej aktywnos$ci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.
Pamigtaj, ze cyberprzemoc czgsto zaczyna si¢ od tzw. ,,niewinnych zartow”. Nie kazdy
ma takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie
nic nie ginie. W $wiecie wirtualnym fatwo poruszy¢ lawine wzajemnych niecheci, co
moze doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.
Dbaj o swdj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych,
powierzonych ci informacji oraz zdje¢ 1 filmoéw osmieszajacych innych. Szanuj ich
prywatnosc.

Chron intymno$¢ swoja 1 innych. Nie wysylaj 1 nie udostepniaj zdjec¢ lub filmow, ktdre
by ja naruszaty.

Sprzeciwiaj si¢ hejtowi, sam nie publikuj obrazajacych 1 agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej
o$mieszajacych wiadomosci. Zglo$ takie dziatania odpowiednim osobom.

Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiotni. Trolling, $wiadome
ponizanie, n¢kanie 1 zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikéw z grup w mediach spotecznosciowych z powodu
swoich prywatnych niecheci.

Nie podszywaj si¢ w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni
jest kradzieza tozsamosci. To jest przestgpstwo.

Jezeli zauwazysz, ze kto$§ nie wylogowat si¢ ze swojego konta, nie wykorzystuj tej
sytuacji do dziatan, ktore przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego
nieuwadze.
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Pamigetaj, Zze grozby, pomowienia, nawolywanie do nienawisci, przesladowanie,
o$mieszanie w cyberprzestrzeni takze s karalne. Twoje dziatania w sieci nie s3
anonimowe.

6. Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow

o  Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrolg.
Zastandw sig, co chcesz osiggnac. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z drugg
strong.

e Umoéw si¢ na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz czas
na konstruktywny dialog.

e Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

e Shuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia 1 oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszata$/ustyszates dla upewnienia si¢, czy dobrze zrozumiate$/zrozumiata$ jej
komunikat.

e Upewnij si¢, ze Twoj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczuc.

e  Wspdlnie wymyslcie rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

e Jeslinie uda si¢ Wam doj$¢ do porozumienia, popro$ o pomoc osobe dorosta, aktualnego
opiekuna grupy. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwigzuj konfliktu
samodzielnie.

e Nie badz obojetny, gdy komus$ dzieje si¢ krzywda. Zawsze poinformuj o tym osobg
dorosts.

7. Gdzie i kiedy szuka¢ pomocy?
W sytuacji gdy:

w naszym domu lub poza nim doswiadczasz przemocy ze strony osoby dorostej lub
rowiesnika;

gdy czujesz, ze kto$ przekracza granice Twoje intymnosci lub co$ na Tobie wymusza,
cho¢ Ty tego nie chcesz;

jestes swiadkiem, ze kto$ inny jest krzywdzony;

widzisz lub odczuwasz, ze dzieje si¢ co$ niepokojacego 1 zagrazajacego;

gdy przezywasz trudne chwile nie zostawaj z tym sam/a. Mozesz znalez¢ wsparcie.
Blisko Ciebie sg osoby, ktore beda umiaty Ci pomoc.

Osoby, do ktorych zawsze mozesz si¢ zwrdci¢ o pomoc:

w naszym domu jest wyznaczona zaufana osoba, do ktorej zawsze mozna si¢ zglosi¢.—
ks. Pawel Krawczyk, pawelkdg@gmail.com, tel.: 889 300 654

pamigtaj, ze Twoj] wychowawca lub opiekun grupy jest do Twojej dyspozycji.

kazdy pracownik naszego domu rekolekcyjnego wie, jak zareagowac, by Ci pomac.
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Zalacznik 12.

Wzor kwestionariusza dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imig (imiona) i NAZWISKO «...euiuini e
2.Data UrOdZeNnia .. ..o e

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .............coocooiii

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
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